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EJECUTORIAS DEL TRIMESTRE ABRIL-JUNIO

2018
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO 2018
ACT ACCION LUGAR CANT PARTICIPANTES | PERIOBO DE FECHA
# EJECUCION DE
PROGRAMADO | EJECUCION
1 Aplicacion encuestas para REGIONAL 2 32 T2 14/6/2018
medir el conocimientode los | CENTRAL
servidores publicos en la REGIONAL
institucion sobre temas NORCENTRAL
relacionados a la ética,
integridad, transparencia y
practicas anticorrupcion.
2 Sensibilizar a los servidores Sede Central 1 32 T2 6/6/2018
publicos de alto nivel sobre
temas relacionados al impacto
de la ética y los valores en la
funcién publica. A considerar:
s Etica profesional
2 Sensibilizar a los servidores REGIONAL 3 49 T2 29/05/2018
publicos sobre temas SURESTE 14/06/2018
relacionados alimpactodela | REGIONAL 20/06/2018
éticay losvalores en la CENTRAL
funcion publica. A considerar;: | REGIONAL
* Foro de Etica civil o NORCENTRAL
ciudadana
2 Sensibilizar a los servidores SEDE CENTRAL | 3 116 T2 ABRIL/18
publicos sobre temas MERCADEO Y MAYO/18
relacionados alimpacto dela | CERTIFICACIO JUNIO/18
ética y los valores en la N
funcidn piblica. A considerar: | 8 REGIONALES
* Remision de correos para
educacion en valores
2 Sensibilizar a los servidores Sede Central 1 233 T2 abr-18
publicos sobre temas Celebracion
relacionados alimpacto dela | dia Nacional
etica y los valores en la del Café
funcion publica. A considerar:
=Distribucion de brochures
conmemorativo al dia
nacional de la Etica Publica.
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4 Asesorias a los servidores SEDE Central 2 116 abr-18

publicos en el ejercicio de sus | Mercadeo Y

funciones: CERTIFICACIO

Promocidn via correo de los N

recursos disponibles para 8 REGIONALES

estos fines.
17 Realizar reuniones ordinarias | SEDE CENTRAL | 3 CEP T2 ABRIL/18

mensuales. MAYO/18

JUNIO/18

20 Articular acciones que SEDE CENTRAL | 1 4 T2 abr-08

garanticen la existencia y el
funcionamiento de las CEP o
enlaces de las dependencias
que tenga la institucidn en el
interior del pais; si aplica.
Reunidn con los Enlaces de
las Regionales

Las ejecutorias del 2do trimestre abril-junio fueron cumplidas en un 90% y evaluadas por la
Direcci6n General de Etica e Integridad Gubernamental, DIGEIG.

RESUMEN DE RESULTADOS
ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO, PUNTUACION
Referencia PARCIALES!PENDIENTE_.S N/A

1 1.5 2 5 1 0 0

2 68 0 2 0 0 1 %00

3 915 3 1 8 0 1 Penalidad por

4 16-20 0 3 2 0 0 tardanza
TOTALES POR PONDERACIONES 5 11 1 0 2 2 -

TOTAL PORCENTAJES 17% 38% 38% 0% 7% 100% '

TOTAL PUNTOS ACUMULADOS 36.00

*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS UTERALES DE CADA ACTIVIDAD*
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