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A continuacién, se presentamos los resultados del proceso de evaluacién del plan de trabajo de las
CEP, acumulado.

RESUMEN DE RESULTADOS

ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO /
NO. \ PUNTUACION
Referencia PARCIALES |PENDIENTES cCuMP N/A h

1 1-5 4 4 0 0 0

2 &8 0 2 0 0 1 8575

3 915 5 3 3 1 1 Penalldad por

4 16-20 1 3 1 0 0 tardanza
TOTALES POR PONDERACIONES 10 12 4 1 2 29 0.00

TOTAL PORCENTAJES % 1% 14% 3% T% 100% ’

TOTAL PUNTOS ACUMULADOS : 65.75

*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS UTERALES DE CADA ACTIVIDAD*®

Al término del 3er. Trimestre, la CEP INDOCAFE en su empefio para las ejecutorias del plan de
trabajo 2018, ha ejecutado el 65% del 100% de las actividades programadas, quedando un 25%
que corresponde al 4to./ ltimo trimestre.

Esta evaluacién no pretende medir ni cuantificar la ética de la gesti6én de los funcionarios y
servidores piblicos de la institucién, ni declara ausencia, ni la presencia de actos de corrupcion.

Esta puntuacién obedece a las actividades preventivas de la ética, de la corrupcién administrativa,
todo este proceso esta enfocado en el cambio de paradigma que cada ciudadano debe emplear
frente al manejos de las cosas piblicas.

La valoracién de la Comisién de Etica respecto de sus labores preventivas de promocion de la
ética, es el compromiso de crear habitos de buenas practicas.

OLGA BREA
Secretaria




