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El Plan de Trabajo asignado por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental,
DIGEIG, evaluado en cuatro cuatrimestres: el INDOCAFE ejecuto las actividades de los cuatro
ejes en un 87%, como se muestra en el resumen siguiente:

RESUMEN DE RESULTADOS
ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO. PUNTUACION
Referencia PARCIALES |PENDIENTES N/A
1 1-5 ) 0 o [\ 0
2 6-8 0 2 ¥ 0 1 8625
3 9-15 8 3 0 1 1 Penalidad por
4 16-20 5 0 0 ¥ 0 tardanza
TOTALES POR PONDERACIONES 21 5 0 1 2 28 o
TOTAL PORCENTAJES T2% 17% 0% % 7% 100%
TOTAL PUNTOS ACUMULADOS 56.25

*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD*

El 87%, no cuantifica la gestion ética de los funcionarios y servidores piiblicos de la institucién, ni
declara ausencia, ni la presencia de actos de corrupcién.

Esta puntuacién obedece a las actividades preventivas de la ética, de la corrupcion administrativa,
todo este proceso esta enfocado en el cambio de paradigma que cada cindadano debe emplear
frente al manejo de las cosas piiblicas.

La valoracién de la Comision de Etica respecto de sus labores preventivas de promocién de la
ética, es el compromiso de crear hibitos de buenas practicas.
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