Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Cormrespondiente at Trimesire Abril-junio 2020

Fecha limite de eneregn: 26 de junio 2020

Nombre de la institucién: Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE)

Criterios Generales

B

i

1. Sensibilizar a {os servidores
puUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
serninarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la élica enla
funcidn pdblica y practicas
anticorupcion.

No se estarin solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarin en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello deberd estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucion.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberin colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

Fecha de realizacion/proyeccion T1/74

Detalle de lo reqlizado, considerar:
+ Canlidad de aclividades.
»  Describir lo realizade por actividad (tipo de aclividad, temao tratado, canlidad

de participantes, facilifador, elc.)
« Insumos recolectados come evidencia.

Describir agiei Io realizude

Estd pendienre I realizacion de esta para el cuarto trimestre.

(Muerraciones de ft DIGEIG
Pueden realizar una actividad de manera virnaal en el tercer trimestre, pueden hacer

promociones de valores por correo.




2. Asesorias de caracter moral @ Fecha de realizacion/proyeccion T1/12/13/74
servidores publicos:

Detalle de lo readlizado, considerar:
¢ indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tralamiento dado a cada solicitud.
Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo

qa. Habilitar medios a través de
los cuales los servidores
publicos de la institucion

puedan solicitar  asesorias y fecha).

sobre dudas de caracter e Insumos recoleciado: comeo evidencia.

moral en el ejercicio de sus Desiribir agqut fo realigade

funciones. | Promocion a inicio de mes del correo habilitado cepi@indocafe.gob.do. ;
b. Promocion de los medios | Promocion a inicio de cada mes de los medios disponibles para recibir denuncias y |

disponibles para estos fines. | quejas. Flasea la fecha by comision de ética no ha recibido asesoria.

c. levar registro de los

- ) Olisertadiones de bs DIGEIG
solicitudes de Qasesorias

Esta actividad se realiza cada trimestre, se promociona ¢l medio disponible v se debe

recibidas. , ; L .
fener un l'l.’ngfl'U pi!!‘il IUS CASOS (]UE I.'EL‘ll)ill], € Cas0 dL‘ no l'f.‘CII)l!' nmguna asesona s¢
| debe realizar una constancia de no recepeion.
3. PRealizar aclividades en Fecho de realizacidn/proyeccion 12

conmemoracion del Dia
Nacional de la Efica
Ciudadana {29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:

e  Cantidad de aclividades.

e Describir lo realizado por aclividad {tipo de aclividad, tema tratado, canfidad
de participantes, focilitador, elc.)

s Fecha de realizacion de la actividad.

*  Insumos recolectados como evidencia.
Desiribir agui o realizude

E1 29 de abril en alusion a by conmemoracion at Dia Nacional de b Etica Ciudadana |

coviamos un correo recordando esta fecha v su importancia. |

Obhserrarnes de b DIGEIG

Guardar esta evidencia pam ¢l proceso de evaluacion.
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacidén/proyeccion 12
éfico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de praclicas éticas
formaies.

Detalle de lo redlizado. considerar:
s Ulilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
¢ Laencuesta debe ser aplicada a vna poblacidn signilicaliva de lainstitucion.

¢ Deberanindicar enlainforme cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

*  Insumos recolectados como evidencio.
Deivribir agni lo realizude
Fue remito mediante los correos instimaionales v personales, con el objetivo de que |

| .
completaran la misma.

Qbservaciones de lo DIGEIG

| La DIGEIG recibio estos resultados.

5. Elgborar y mantener fecha de redlizacion/proyeccion T1/T2/13/74
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalie de lo realizado, considerar:
* Ultima fecha de revisidon y actualizacion de ia base de datos.
. . ¢ Indicar canlidad de sujetos obligados.
jurada de bienes. + Indicar canlidad que han presentado declaracion jurada.
s Insumos recolectados como evidencia.
Deicribir agui lo realizodo
Serd actualizada a final del mes en curso, dos de los wes sujetos obligados, estamos a

Ja espera de i declaracidn. |

Qbservadones de fs DIGEICG
Esta base de daros debe actualizarse cada trimestre, en caso de no presentar I
declaracion, deben complerar como pendiente. Recomendamos utilizar of modelo

proporcionado por t DIGERG.
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacion/proyeccion _T1/T2/13/14
a. Disponer y adminisirar de

Detalle de lo realizado, considerar:

un buzdn de denuncias
b el tiet . Indicar medios a frovés de los cuales los servidores pueden presentar susdenuncias.,
soleysileletel (Soktelgl (- 128 . Cantigad de denuncias recibidas.

y comupcién +  Tralamiento dado a cada casoe denunciado.
administrativa. . sensibiizaciones realizados para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion [canlidad, fipo v fecha).
b. Mantener disponible un o Inwmos recolectados comoevidencia.

comreo electronico parala
recepcion de denuncias.
c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presenfar  sus
denuncias y promocionar | ‘
los medios disponibles. i |
d. levar regisho de las Qbseraciones de fa DIGEIG
denuncias recibidas vy Esta actividad se realiza cada mmestre, se promocioni los medios disponibles v se l
atendidas. debe tener un registra para las denuncias que reciban, en ¢aso de no rectbir ninguna

Desiribir agui lo realizudo o

Buzon de Sugerencias, page web, cepi@indocafe.gob.do

Envios mensuales de los medios disponibles,

La comusion de enca a la fecha, no ha recibido ningin tipo de denuncias

se debe realizar una constancia de no recepeion,

7. Cddigos de pautas éticas: Fecha de redlizaciéon/proyeccion _11/12/13/74
a. Elaborar y  mantener

. Detalle de lo reqdlizado, considerar:
actualizada una base de

« Ullima lecha de revision y actualizacion de la base de daios.

dcfo_s . S o2 * Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios  nombrados + Indicar cantidad que hon firmado cdédigo de paulas eticas.
por decrefo en la +  Insumos recoleciados como evidencia.
institucion. Describir agui lo realizada
: - . Ak . |
I Al 23 de junio del presente, Ia base de datos de este Instituto Dominicano det Cafe,
b. Gestionar la firma de los se encuentra actualizada con tres funcionarios nombrados por Decreto
funcionarios nombrados I Director Ejecutivo, st Marino Suarez Joran, Sub Directora Activa. St Maria
por decreto, en caso de Josetfina Camilo de Sanchez v Sub - Director Técaico Sr. Hécior Antonio Jiménez ;
no habeto fimado. Mora. ~|

Obrservaciones de e INGEIG

Guardar esta evidencia para el proceso de evaluacion.
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Fecha de realizacion/proyeccion _ Provectada paroel 14

8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los cadigos
de pauias élicas en lagestion
de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

s  Insumos recolectados como evidencia.

Deseritir agui lo realicudo

La reumon para est evaluacion esti programada pam el 4to trmestre.

Obserraciones oe o DIGEIG

Pendiente para realizar en el cuarto trimestee.

9. Cadigo de éticainstitucional: Fecha de realizacién/proyeccién _provectada para el 13
a. Elaboracion yfo
actualizacién del cédigo

de ética institucional.

Detalle de lo realizado, considerar:

« Indicarsi disponen de un codigo de élicainstitucional.

« Ultima fecha de actudlizocion.

e  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (lipo, cantidad
b. Promocion de suU de participanies, techa, efc.).

contenido entre los ¢ Insumos recoleclados como evidencia.
. L Desribir aqd o realizado
servidores publicos de la : ey

T e | Provectada para el T3
institucion. |

Obterraidanes e e DIGEIG

i Se debe promocionar ¢l contenido del codigo de ética insutucional en el tercer
tumestre, lo pueden realizar via correo. Guardar evidencia pama ¢l proceso de

evahiacion.
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10. Andlizar la ejecucidon de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia lanormativa
aplicable a lo intemo de la
institucién.

a. Reclutamiento
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la
formacion en ética
publica al personal de
nuevo ingreso.

Y

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen étfico ¥
disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de
las disposiciones vigentes
sobre compras ¥
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Fecha de realizacién/proyeccion 14

Detalle de lo realizado, considerar:

+ Levaniarinforme de los componentes,
« Insumos recolectados como evidencia.

Deseribiir agni fo realizade

i Progrunado para ¢t T3

Obervaciones de o DIGEIG
Este informe estd proyectado para realizarse en el cuarto resmestre. Recomendamos
| uhilizar ¢l modelo de [y DIGEIG,

Fecha de redlizacién/proyeccion __ 13

Detalle de lo reqlizado, considerar:
+  Insumos recolectados como evidencic.

Desirilir aqui lo realigade -

Las compras realizadas en el periodo enero/ junio 2020, que se encuentran colgadas
en ¢l portal de transparencias son las mismis que estin fisicamente en los archivos
en el dpto. fimanciero v recursos humanos, estas se encuentran basadas ¢n s

disposiciones vigentes sobre compeas v contrataciones publicas, Ley 340-06

Observaciones de e DIGEIG
Este nforme estd provectado pira realizarse en el cuarto trimestre. Este lo realiza los
miembros de la CEP tomando como evidenaias los procesos de compras realizado

¢n el ano. Recomendamos utilizir ¢! modelo de L DIGEIG.
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
comrespondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos porla
DIGEIG.

Fecha de redlizacién/proyeccion T{/12/73/T4

Detolle de lo realizado, considerar:

Inclicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha derealizacion.
Insumos recolectodos como evidencia.

Describir agui lo realisads

Se han realizados todas las actividades del semestre mediante plataformas virtuales.

Minutas levantadas.

Obserraciones de la DIGEIG

Guardar las evidencias de las reuniones realizadas para el proceso de evaluaadn.

Fecha de reclizaciéon/proyeccion 12113

Detalle de lo redlizado, considerar:

Describir gestion realizada a fo interno de lainstilucion.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de ttabadjo a laDIGEIG.

Estatus del Plan de trabajo {observado, validado, devuelto, etc.)
Insumos recolectados comoe evidencia.

Descibir agui fo realizade

Esta solicitado la asignacion de presupuesto, estamos a la espera de respuestas.

Chservadones de fa DIGEIG

LEn el tercer trimestre recibicin por parte de la DIGEIG I matriz del plan de rabajo

2021 se debe completar ¥ enviar nuevamente para fines de vahdacion.
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14,

Llevar un registro de las
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
qgue tenga la institucion en el
interior del pais.

Fecha de realizacion/proyeccion _T1/12/13/T4

Detalle de lo reqlizade, considerar:
* Ultima fecha de actudlizacién dao la base de datos.
Cantidad de dependencias en el interior del pais.
s+ Cantidad de comisiones de é&lica conformadas o enlaces designados.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui fo realizado

No existen enlaces.

Obserracones de ke DIGEIG
Esta actividad cuenri con una base de ditos donde se debe complerar con los datos
de la cantidad se servidores por provincias, luego b DIGEIG se encargn de designar

los enlices.

Sr. Arsenio Antonio Martinez
Asesor coordinador Educacion CEP.

—
Ol (Y%
da. Ana Marleny Ramirez
Coordinadora Controles Adm. CEP.

Lic. Victof M gando
Suplente del Coord. CEP



