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02/03/2021
Al : Sefior

Responsable Oficina Acceso a la Informacioén

Atencién : Lcdo. Alison De La Rosa
Enc. Departamento Informatica
Presente,
Asunto : Remisién Informe final OctubrelDiciembre, 2020

Cortésmente, nos dirigimos a su usted, con Ia finalidad de
remitirle el Reporte Final del Plan de Trabajo correspondiente al periodo noviembre/Diciembre,
2020, de esta Comision de Etica, para que el mismo, sea colgado en el Portal, y en ese sentido
damos cumplimiento a los Estandares de Transparencia preestablecidos.

Gracias por su atencién bridada a esta solicitud,

Atentamente

a. Ambar Carina Rosario
Secretaria CEP.

.
O /4@:4( ALY
A arleny [Ramirez Pérez

Coordinadora Controles Adm. CEP.

4
Alfonso Acosta l§3atista
Coordinador de Etica de

Arsenio Antonio Martinez
adjunto Coordinador de Educacién

Vict filo Ogando
Suplente Coord.General

C/Francisco Prats Ramirez No.251, Ensanche Evaristo Morales, Santo Domingo, Repliblica Dominicana,
Tel. (809) 533-1984 » Fax: (809) 534-8585 « www. indocafe.gob.do RNC:424-00057-3



REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Elica PUblica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances Y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. Nose solicita evidencias; las observaciones se redlizardn en base g
lo reportado.

R epor'l'e fi n q' 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y
2 O 20 las observaciones enviadas por esa misma via.
4. Llas actividades que se reporfen como no realizadas deberdn ser

justificadas, para lo cual se deben explicar as razones que dieron
lugar g esto.

5. Los observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
Cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se harealizado en su totalidad Ia actividad.

Se ha iniciodo | tividad, pero por causas qu se
Avanzade Se h ciad ooc_ ’do o] por causas que
justifican no se culminé

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

e Cantidad de actividades,

e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de parficipantes, facilitador, etfc.))

PROYECTO I: Etica

l-_ -
Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a fravés de charlas,

talleres, cine férums, seminarios, entre ofras actividades;
: s ) Lograda

sobre temas relacionados a la etica en la funcién

publica vy practicas anticomupcidn.

ez il

Describir aquilo realizado:

Impartimos una conferencia Sobre valores y Principios Eticos Institucionales,
a Funcionarios y Empleados de este Instituto en los dias 24/11y
01/12/2020, agotando el distanciamiento establecido por las autoridades.
Comisién de éﬁCO pOb”CO La misma fue impartida por el Li. Carlos Rosario, Panelista de esq Direccidn

i I Generdl de Etica. Con una asistencia mas de 54 empleados
de Instituto Dominicano

del Cafe (INDOCAFE)

Observaciones de la DIGEIG:

A pesar de que el nivel de impacto no se logré, en vista de Ia proyeccidn
realizada sobre la cantidad de servidores a ser sensibilizados (154) se
realizé la canfidad de conferencias proyectadas,
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Actividad 2 Ponderacién

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cugles los servidores pUblicos de la institucin puedan

solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.
Lograda

b. Promocion de los medios disponibles para estos fines.

¢. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

L e

Describir aqui lo realizado:

Reiteramos y/o promocionamos los primeros dias de cada mes g través del comeo elecirénico
Cepi@indocai‘e.gob.do, los Medios y Dindmicas habilitados en este Instituto para realizar algunha denuncias y

/o solicitar asesorias de cardcter Moral, y ala fecha esta comisidn de efica no ha recibido

Observaciones de g DIGEIG:

Actividad ponderada como cumplida.

Actividad 3 Ponderacién T

Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

de abri). Lograda

Describir aqui lo redlizado:

El dia 29 de abril 2020, en conmemoracion a Francisco Ulises Espaillat, precursor de la Efica
Ciudadana, enviamos un Correo recordatorio a todos los Servidores de este Instituto, denotando su
importancia.

Observaciones de la DIGEG:

A pesar de no haber sido una actividad requerida por Ia DIGEIG, por la situacién de pandemia que
Pasaba el pais, esta actividad fue realizada por la CEP, por lo que fue ponderada como lograda.
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PROYECTO I Integridad en Iqg gestién administrativa

Actividad 4

Ponderacidn

Avanzada

Aplicar encuestas de clima ético institucional, parc conocer la presencia o ausencia de
précticas éticas formales.

Describir aqui o realizado:

Fue remitido a través de los correos Institucionales, personales, wasat a todos los servidores,
ealizamos el monitoreo comespondiente, no obstante g nuestro parecer el impacto del Covid, 19
afecto considerablemente y los resultados no fueron suficientes segun nos informara nuestra analista,
por lo que Ig contenpmalmos para el afo 2021,

Observaciones

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actudlizada una base de datos de los sujetos obligados a Eea s
presentar declaracién jurada de bienes, g

Describir agui o realizado:

Al 31/12/2020, la base de datos de este Instituto Dominicano del Café de los Sujetos Obligados o
presentar Declaracién Jurada de Bienes esta actualizada.

Observaciones

Considerando que este informe es sobre lo realizado durante todo el ario, lo ideal era que la CEP no
hiciera referencia solo al Ultimo trimestre.

-

1. Gestidn de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzdn de denuncias sobre practicas antiéticas y
comupcidn administrativa,

Actividad 4 Ponderacidn

b. Mantener disponible un coreo elecfrénico para la recepcion de denuncias.

€. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
Y promocionar los medios disponibles.

d. LUevarregistro de jas denuncias recibidas y atendidas.

Lograda

Describir aqui lo realizado:
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Observaciones

Actividad 7 Ponderacién 7

Codigos de pautas éticas:

a. Elaborary mantener actudlizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en g institucién.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Lograda

Describir aqui 1o realizado:

Segun certificacion del Dpto. de Rec. Humamos d/f 17/12/2020, los Funcionarios Nombrados por
Decretfo en este Instituto son: Lednidas Batista Diaz. Dir, Eiec. Héctor Jiménez Mora, Sub —Dir. Técnico,
Maria Josefina Camilo Pantaledn -Sub-Directora Administrativa.

Observaciones

Esta actividad consiste es llevar un registro actualizado trimestralmente, de los funcionarios de alto
nivel con la responsabilidad de suscribir el Compromiso Efico y a su vez si los mismos lo firmaron o no.

Actividad 8 Ponderacién —’

Monitorear luar el cumplimiento de | codigos d tas éticas en lo gestion d
lo:;rmci?e: T Bl sl TG ok S oe Resolucién 07-2020

At}

Describir aqui lo realizado:

Segin la Resolucion 07,2020, Emitida por esa alta Direccion General de Etica E integridad
Gubemamental, el Presidente de Ia Republica, juntamente con Ia Titular de esa Direccion, dardn
seguimiento al cumplimiento del Compromiso ético De |os Funcionarios de Alto Nivel. El mismo fue

remitido por esta CEP Debidamente firmado por los funcionarios de este Institito . enfecha
30/29/2020.

Observaciones

Este monitoreo no estd siendo solicitado por esta DIGEIG.
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;
Actividad ¢ Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. Eaboracidn y/o actualizacion del cédigo de éfica institucional. Lograda
J_ b. Promocién de su contenido enire los servidores pUblicos de Ia institucién.

Describir agui lo realizado:

Actualizado en todas sus pates y remitido a la DIGEIG. Via carreo elecfronico, adema fue enviado a
todos los servidores via correo electrénico y enfregados fisicamente a todos los Enc.
Departamentales y Directores Regionales del Instituio.

Observaciones

Actividad ponderada como lograda.

[ : N
Actividad 10 Ponderacion

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la normativa aplicable d lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccion del personal.

b. Seguimiento ala formacién en éica pUblica al personal de nuevo ingreso.
€. Evaluacion del desempeno.

|  d. Régimen éticoy disciplinario

Lograda

Describir aqui lo redlizado:

a) observacion, en cuanto al proceso de Reclutamiento y Seleccién de personal contratado de
nuevo ingreso tiene una observacion (omisién), en cuanto a su cumplimiento. B) La Dir. Ejec. , El
Dpto. Recursos Humanos en coordinacién con esta CEP.. Se le estd dando seguimiento en ética

publica al personal. C) Se cumple todos los afos con este Componente., D) SE CUMPLE CON ESTE
COMPONNET TAMBIEN.

Observaciones

Favor remitir el informe, resultado de esta andlisis, via correo elecrénico a esta DIGEIG.

Actividad 11 Ponderacién

Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
S s Lograda
publicas, segun la ley 340-04.

Describir aqui lo realizado:

Durante el periodo correspondiente al afio 2020, se redlizaron compras sobre las Modalidades por Debajo del
Umbral, Compras Menores, Comparacién de Precios Yy algunos casos de Excepcién | sobre los procesos de
comparacion de precios y licitaciones publicas no se presentaron objeciones de oferentes por lo que esta cep.
Concluye que se realizaron apegados a la ley 340-06 Ver Poryal.

Observaciones

Favor remitir el informe, resultado de este andlisis, via correo a esta DIGEIG.
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PROYECTO 1i}- Planificacion

Actividad 12 Ponderacién

’ :

Ponderacidn

b} Gestionar g validacién de

I plan de frabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por Ia DIGEIG.

Describir aqui Io realizado:

a) Contemplado Para su ejecucion.

b) Realizado dentro

del tiempo estipulado y enviado a g DIGEIG, aun €speramos por g validacién
Y/0 aprobacidn del mismo.

Observaciones

Actividad 14

Ponderacién

Llevar un registro de |as Comisiones de éticg o enlaces e
lainstitucion en el interior de| pais.

n las dependencias que tenga

Describir aqui 1o realizado:

No existen enlaces

Observaciones:




