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El Plan de Trabajo asignado por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental,
DIGEIG, evaluado en el primer trimestre:

Los resultados del proceso de evaluacion del plan de trabajo de las CEP fueron de 9.75% del 25%
asignado al trimestre.
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E.aluaisda PT 2018 Resumen de resultades

Esta puntuacién no significa la presencia o ausencia de la corrupeién administrativa, todo este

proceso esti enfocado en el cambio de paradigma que cada ciudadano debe emplear frente al
manejos de las cosas publicas.

Las observaciones realizadas fueron a las actividades: 3,6,7,8, 11 y 18, los medios de verificacion

empleados, segin la Direccion General de Etica, DIGEIG, los criterios remitidos por la CEP no
obedecen a lo exigidos.

Las observaciones fueron consideradas como mejoras para los trimestres por transcurrir (T2, T3y
T4).
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