Compromiso:

Es la capacidad que tiene el ser
humano para tomar conciencia
de la importancia que tiene
cumplir con el desarrollo de su
trabajo  dentro del tiempo
estipulado  para  ello”. Al
comprometernos, ponemos al
mdximo nuestras capacidades
para sacar adelante la tarea
encomendada.

Diligencia:

Es la virtud cardinal con la que
se combate la pereza. La
diligencia procede del latin
Diligere que significa Amar;
Forma parte de la virtud de la
caridad ya que estd motivada
por el amor. La diligencia, en

sentido mds alto, es el esmero y
el cuidado en ejecutar algo. Una
prontitud de hacer algo con
gran agilidad tanto interior
como exterior. Como toda virtud
se trabaja, verdaderamente
poniéndola en prdctica.

Justicia:

Es el principio moral de cada
individuo que decide vivir dando
a cada quien lo que le
corresponde o pertenece, ésta
es una virtud que todos los
individuos  deben poner en
practica de manera coherente y
en busca tanto del bien propio
como de la sociedad.

Etica:

Es una rama de la filosofia que
estudia lo correcto e incorrecto
del comportamiento humano, en
base a la moral, la virtud, el
deber, la felicidad y otros
aspectos en base a los cuales el
ser humano evalia su existencia
en sociedad.

Transparencia:
Capacidad para mostrarse de
manera auténtica, honesta,

abierta y disponible a la relacién
con los demds, sin mediar
estrategias de engafio o tratar
de obtener beneficios ajenos a
los valores personales. Me
conozco y me conocen.
Vocacion de Servicio:

Virtud que radica en el alma y
comprende el  compromiso,
pasiéon y espiritu de entrega
hacia la actividad o atribucién
que se debe desarrollar.
Practica constante que permite
involucrarse en el trabajo para
hacer mds y mejor las cosas.

Equiedad:

Es un valor que implica justicia e
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres respetando la
pluralidad de la sociedad.
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PRINCIPIOS Y VALORES QUE
REFLEJAN EL COMPORTAMIENTO
ETICO DEL SERVIDOR PUBLICO.

En cumplimiento a la ley 486-
12 que crea la Direccidén
General de Etica e Integridad
Gubernamental, y el decreto
13817 .que cregs CEP_ yiila

Resolucién  003-14 que
reglamenta las operaciones
de la CEP, en la comisidn de
E’rica, el Instituto Dominicano
del Café establece cardcter
de obligatoriedad el promover
los principios y valores que
rigen el comportamiento
correcto de los Servidores

Publicos.
INDOCAFE insta a los

Servidores Publicos al servicio,
hacer el bien y evitar el mal,
especificando que el bien
obliga, y esta obligacién
cuando es auténoma se vuelve

incondicional.

PRINCIPIOS ETICOS:

e Rectitud.
e Lealtad. [0
e Objetividad. \J
e Honestidad.

La rectitud es un atributo, una
forma de vivir y de ser, es sefial
de coherencia consigo mismo;
es la firmeza del cardcter y la
disposicion de la conciencia.
La rectitud indica la integridad
y la seriedad presentes en una

persond.

La lealtad es un cumplimiento
de lo que exigen las leyes de
la fidelidad y las del honor. Es
una virtud consistente en el
cumplimiento de lo que exigen
las normas de fidelidad, honor
y gratitud. Adhesion y afecto
por alguien o por algo.

Objetividad se refiere a
expresar la realidad tal cual
es. La objetividad estd
desligada de los sentimientos y
de la afinidad que wuna
persona pueda tener con
respecto a otfro individuo,
objeto o situacidn, solo debe
indicar aquello que es real y
existente, es dedcir, que es

imparcial.

La honestidad es un valor o
cualidad propio de los seres
humanos que tiene una
estrecha relacién con los
principios de verdad vy justicia
y con la integridad moral.

VALORES
ETICOS

Los valores éticos son guias de
comportamiento que regulan
la conducta de un individuo
para lograr el bienestar

colectivo y, una convivencia

armoniosa y pacifica en la

sociedad. son cualidades que
éste posee y que demuestran
su personalidad, su imagen
positiva o negativa como
consecuencia de su conducta.

Valores que sustentan el
Cédigo de ética Institucional:

e Compromiso. e Transparencia.
e Diligencia. e Vocacién de
e Justicia. Servicio.
o Etica. e Equidad.
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