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RETEALIZA fouiuicans Comisién de Etica Publica (CEP)

BIRECCION GENERAL DE ETICA

E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

|Cantidad de Servidores: 200 Teléfonos; B09-533-1584

Sector Gubernamental: AGRICULTURA Pigina Web:www. Indocafe.gob.do

PARA LLENADO DE LA CEP
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Producio 1 - Btica Obieilvo: Desarrollar programas de ética a Integridad focalizados en jos sanddores pdblicos, que garantice su apago a fos principlos reciores de la admintsimcidn pdblica.

- Hoja de registro de los | coordinadora) i
nadoria) | |
_mo_.iz__u! & kos servidores piblioos sobre la pasticipantas indicando of lema |- Canidad y tipo de S _ Realizar dos chaflas uta vitual er! ol frias y
] mporiancia do la dlica y valores en la gestin Impariida. sensibilizaciones realizades. Edueacidny af T2T4 200 e
. i _— y o _ Mido 2 olra an el mes de oclubre presancial (Segtin sea
publica, @ partir de la comp de P B~ - Canfidad da servidores Mismbra de spoys | el comportamisnhic del covd-18)
bésicos y sferciaios de reflexd - Correos slectrénicos. sansibilizados nestadren |
- Comunicacionas.
Dar soguimionta @ gue el parsanal do nuevol - Regletra do avialencia, m...ﬂ.a _ ; :.M“ .._owh.!“_._ s rmivo oa _ 100% de los sarvidores publicos da nuavo
2 |ingreso reciba formacitn en ética como parte dall- Correos electrénicos. ngresa q Operme 88 | Todoeiaho |No presencial 4 NiA P
racibido inducclon en élica contrales | Ingreza.
programa de Induccién de la Instucion, - Clrculares. piblica e rry |
= Cuadro control de sclickudes do _
. . asasorias recibidas y atendidas Mismbro da spoys l
o servidores § an de Mica c « Canlidad de solictudas de Tendremos aciualizado la base de datos con el
C @ Integridad. u.n__ inctaldaing ecepcit/de asesofian recibldas y alceewinedords | fToda st and _ hajprsonciat & Ly total de soliciludes recibidas,
ciludes da asesorias fimade ica |
CEP. aiendidas. |
- Canecs promocionando medics 1
Promocionar los madios disponibles para asesorar | disponibles. - Cantidad ¥ Upc do Mismbro de spoyo !
4 |alos setvidores pablicos en materia de tica @ - Ciculares p ionendo medios wady bipa do ol coendinador de | Todo el afia Mixta 4 A Maniedramos actuatizado la bass de datos
Integridad. disponlbles. . Hica
~Fioa o rogisho da s
participanies indicando el iema i
Participar #n |as capacitaciones dirigidas a los impariido. nn_.__Enn ¥tipo n.o:._ Coordinadet{u)
5 miembros de las CEP coondinadas por la Direccién. - Convocalorias. - Coantidad de miembros da operttivods | Toda ef afio Mixto N/A 7 Segun notficaciones de la DIGEIG 1
de Capacitacidn en Etica y Transparencia. « Correcs electrénicos. as CEP copacitatios b 4 | |
- Comunicaciones. pa ’ |
Cartifiroriin amillda 1
Producto 2 - integridad n ia gestidn atministrativa | Objetivo: desarrollar acciones & implementacidn de instrumentos que pamitan ik Ia Integridad de la gestién adminisirative y majorar el clima dlico en |as instituciones pdblicas.
|Aplicar modelc da encuesta de cllma Mico
Institucional proporcionado por la DIGEIG para - Tabulacion. - Cantidad da encuestas
8 medir la parcepcién da los sarvidores aobre los - Modelo de plicad plicadas y tabu!ad ) | Tt Esp dispenhibilidad da la enk
practicas éticas an su inslitucitn, i
et w....”h.. 3 los rouBd0N]  pyoonsetico elaborada y remitido | oL |
T lge ! Diligenciar ta imgl 160 de M-.Mm._.mm da lainsiitucitny la elaborados y ramiidos. P m m™ Segin programa haremos el levenlamiento
metoras propusahin en el annoslicn. ) | RN N e




- Cuadro control d= denunclas '
recibidas y immiadas. ! i
g |Tamiary habilitados medios disponibles! ~ O™ = G fio oges =2=.” 4o - Canlkdad y ipo de med N [ _ ita . s |Tendremos habitados correos slectionhica y
para la recepcion de denunclas. m_n CEP UG mn,-uo:_..r-. operativa de dics buzohes de denunclas
| i
. B Reporta sobre debiiidades - cantidad Creacion da nuevo comeo para recibir ins
9 |Fofo Parm 1a recepcidn . etactadas e impiomeniacion de | - Sariidad de reporte ordinadorsl | 12 |Noprosencial| 1 WA |denunclas y trasiado de buzonos de denunci
neles. majorss. = : = _ | vio sugeranciss
« Cotreos promocionanda los I | Se rallara 1odos los pritharos dias de cada mes
Sensibillzer a los sarvidores de su institucidn sobre|madios dispanibles. Miembes da apoya | | di comeos o los Medios
la forma en qua daben p sus d ios y| - Clculares promoci o dios | - Cantidad de servidores | | lisponibles y su cbjetivo y ad 88 amiten
Y oo Ios medics disponibk {dieponibles. Iaemsiblizados. *tocardinadords | Toda ol aflo |Nopresencial) Todoelafa | 200 |circiiares resaiando el valor del mes que sirve
- Ragistro da participantas. da base para la slaboracion del Codigo de Etica
= Corvcalora {da aussirs Inglfuckin.
- Gompromisoa éticas firmadole) ¥ _ {El compromiso otico fue remitido o la DIGEIG
Gestionar la Nirma de los compromisos édticos por -w.m.___no._ﬁuv nﬁrnuﬂ.ﬂm_un:“an:u_:n_.  Cantidad da " 1 | davi la firnado pot los Funcionatios, Sr.
11 parie da loa funch b brados por decreto,| Humanos da la no ax ia de sticoa finnados. ’ General. T&T4 No presenclal | 2 3 “E__-_n Diaz, Dir, Ejec. St. Jimenez Mora, Sub
an caso de no haberlo firmado, Juncionarios nom s ) | | Dir. Teen.. Y Sra Camlio de Sanchaz, Sub- Dir,
brados pol | ' |ativa. En fecha 01/10/2020
- Canlidad de | i
Sensibifzar sobra o cumplimienta de los) - Regisiro da msistancia, sansibillzacionos realizadss. | coordinaderia) m ! Realizar un forlo dirigida o los
12 P $licos por los - Comecs - Canlidad de funclonarh de Stiea AL Presancial | 1 3 | Funclonarios Nombrados por D o
nombrados por decralo. = Circulares. sansibilizados. | | I
Elaborat yio aciuslizar of cédigo de &1 Codigo de ética elaborado yio | - Scae do ética elat m
12 ylo aclualizar Igo da dilca - Codige ela o yio yio actualizado opermtive de dlicay NA NIA, NA NA | &0 oncuentra actualizada ol mes de agosta, 2020
Institucional. scivalizado romiiido a ln DIGEIG. : sl mlambro de |y remitido a Ila DIGEIG. en of mismo mas.
=poyn de esta brea h |
| [Er diante cormoos o alos
Divuigar el contanido del Cadigo de Etica - Regisiro de recapcidn. dad do di Cosniinactedy [Srireg
14 |institucional entre ios servidores piblicos de la - Cormoos alecirdnicos. ma«. d de divuig i de shn-q T4 Mo presencial | 1 j00  |Bervidores de lainsiitucion y fua reslizada una
\nstitucion. . Circulares, Ll . -u- | {una charla virtual para st conoclmienlo y
e teld 2 1 cumplimisnig.
Parlicipar da forma activa en las acclones y - Regisiro de asislencia. - Canlidad y tipo de nSah._aoh.._ | |
15  |aclividedes desarciiadas por la DIGEIG sobre la | - Correos slecirdnicos. actividades, s | Todoslafio | Noaplica | N | NA Esperareimos convocalorios de ta DIGEIG,
| posilén de rissgos de comupclé - Circulares. - Acciones realizadas, adminisirativen. | { |
1
|Analizar el cumplimiento de las disposiciones « Canlidad da informes Coardinadoria) | . )
18 lvip sobre compras y 2 publicas, _wﬁ.&:m—_o%ﬂn i [T ¥ ramilido a la uﬂ“ﬁﬂu. T2T4  |No presenctal| 2 _ 7 _u....._nqq.a..:__._in segiin prog del
sagun (a lay 340-08, DIGEIG. adminiairativos. | _
Producto 3 - Planificaclén Objativa; Dx llar estratopios op que geranlicen ef buen ianto de los de Hica piblica an tas instiluciones donde operon.
Realizar reunionss ordnarias mensuales para| - (12) actas da reuniones - Canlidad do reunlones i
17 ] ordinarias, ordinrias realizadas. Sacretario(s) Todo el afto Mixto | 12 7 Realizar reuniones segun agends
Gestionar con ias dreas comespondlentes la _ |
18 asignacién de fondos deniro del POA instilucional -)nﬂw«.aﬂa S._unn_ﬂ uui_ ] d - Cantidad da acciones Ceordinador(a) _n__ | 5
2022, pam el desamolo de los aciividodes gesl asignacién do fondes,  (reallzadas, Gonarst T2 No presanc “ 1 7 | Sa realizam sogun la Planificacion
contempladas en el plan de trabajo de las CEP, '
|Gestionar la validacion dal plan de irsbajo 2022,| - Cantidad da planes Coordinador(s)
18 | pogin los parametros establecidas por la DIGEIG, | on valkdado porla DIGEIS. | 0p Gansrat T
|Reallzar auloevaluacion scbre logros y desalios de| - Cantidad de Coordinador(a)
2 |12 CEP on of sjerticio do sus funclones. A e i oovaluack Generst T2T4




21

Parilcipar dal proceso de andlisis y relorma de las |

CEP qus llevard a cabo la DIGEIG.

= Hoja do regisiro da los

- Cantided de aciividad .. o
“MH.“_- n_na_ rénicos acudidas. Gonerst
- Capiura de pantatla

Todo el afo

Mido

NA

Segun convecatona de la DIGEIG

Leyenda

1er. timestre (énero-marzo 2021}

2do. trimestre (abril-junio 2021)

Jer. trimestra (julic-septiembre 2021)

4to. tnmestre {(octubre-diciembre 2021)




