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Involucrados en el Proceso

El proceso de elaboracion esta basado en la estructura organizacional del INDOCAFE, reflejada en:

Consejo Directivo

Direccion Ejecutiva

Departamento Riesgo y Cambio Climatico
Direccion Técnica

Departamento de Mercado y Certificacion
Departamento Extension y Capacitacion
Departamento de Desarrollo Rural
Departamento de Produccion

Regional Sur

Regional Sureste

Regional Suroeste

Regional Central

Regional Norcentral

Regional Norte

Regional Noroeste

Regional Nordeste

Direccién Administrativa

Departamento Administrativo
Departamento Financiero

Departamento de Planificacién y Desarrollo
Departamento Juridico

Departamento Recursos Humanos
Departamento de la Informacién y Comunicacién

Departamento de Comunicacién
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Presentacion

El Plan Operativo del INDOCAFE, elaborado con gran relevancia, refleja las actividades a ejecutar con
asignacion del presupuesto del 2024, esta enfocado en los lineamientos de la ley 1-12, Estrategia de
Desarrollo Nacional, los Objetivo Sostenibles y alineado al programa de gobierno del primer mandatario,
Luis Rodolfo Abinader Corona, periodo de gobierno 2020-2024.

Los usuarios de la cadena cafetalera recibiran apoyo del INDOCAFE, a través de los cinco servicios de
mayores demandas, incluidos en la programacién fisica-financiera de los productos 6323 - Productores
Cafetaleros reciben Asistencia Técnica y 6324 - Certificacion y Control de Calidad a Productores
Cafetaleros.

Para este periodo 2024, INDOCAFE contintia con el mismo compromiso de brindar servicios oportunos en

tiempo, eficiencia y profesionalidad, a través de las diferentes oficinas ubicadas a nivel nacional.

INDOCAFE, comprometido no solo con el apoyo en servicios de apoyo a la produccién y exportacion del

café, sino también con los planes sociales que impacta en mejorar la calidad de vida de los productores.

El café dominicano es reconocido a nivel mundial por sus caracteristicas y potencial, al producirse con los
mas altos niveles de calidad. Y porque no decirlo, en estos momentos el subsector café recibe la atencién
especial del sefior presidente Luis Abinader Corona, potenciando el subsector en el mejor de los escenarios

para modernizar, innovar y consolidar la produccién de café en forma sostenible en Repitblica Dominicana.

iCon café en las alturas habri agua en las llanuras!
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1. Marco Legal Institucional del INDOCAFE

Marco Legal Institucional

El Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE), fue creado el 5 de diciembre de 2017, mediante la
Ley No. 246-17 adscrito al Ministerio de Agricultura, dicha Ley deroga la anterior (Ley No. 79-00)
del 2000, que habia creado el Consejo Dominicano del Café.

La ley 246-17, establece que el Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE) es un ente publico
descentralizado, con autonomia administrativa, técnica, econémica y financiera, con personalidad
juridica propia y con plena capacidad para cumplir sus obligaciones, adscrito al Ministerio de
Agricultura (Articulo 4). Siendo el objeto de esta ley es establecer politicas tendentes a regular,
eficientizar y desarrollar la produccién cafetalera en la Republica Dominicana (art.1). Teniendo
alcance en todo el territorio nacional.

Consejo Directivo del INDOCAFE.

Es el Organismo superior donde se aprueban las decisiones. Lo conforman:

Ministro de Agricultura, quien la preside. presidida

Titular del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,

Ministro de Obras Publicas y Comunicaciones (MOCP),

Titular del Banco Agricola de la Repiiblica Dominicana (BAGRICOLA),

Titular del Instituto Agrario Dominicano (IAD)

Director Centro de Exportaciones e Inversiones de la Repiiblica Dominicana (BANDEX)

Director Ejecutivo Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA),

AN U U U NN

Director Ejecutivo Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales

(IDIAF),

AN

Dos (2) representantes de los productores de café, uno de la region Norte y otro de la Noroeste,
dos (2) representantes de los productores de café, uno de la Region Sur y otro Suroeste, un (1)
representante de los productores de café, de la Region Noroeste un (1) representante de los
productores de café de la Region Este,

v" Dos (2) representantes de los exportadores de café,

<

Un (1) representante de la industria cafetalera nacional; y,
v" Director/a Ejecutivo del INDOCAFE.
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Funciones Generales del INDOCAFE,

v

<

Fomentar y facilitar la siembra de café en toda la Republica Dominicana de acuerdo con las exigencias del
cultivo y las condiciones agroclimaticas.

Asesorar en materia de créditos agricolas a los pequefios, medianos y grandes productores de café.
Promover cursos de capacitacion y asesoramiento técnico para eficientizar y desarrollar la produccion
cafetalera nacional.

Velar por que la produccion y exportacién del café clasificado como organico, responda a los registros y
estandares correspondientes.

Promover estudios cientificos en el pais y realizar intercambios con instituciones de otros paises vinculadas
al café.

Velar por el cumplimiento de leyes, decretos, reglamentos, resoluciones y disposiciones relativas a la
actividad cafetalera en estrecha colaboracion con los organismos del Estado.

Velar por el cumplimiento de las politicas de buenas practicas agricolas referentes al desarrollo del cultivo,
centro de empaque, condiciones sanitarias y de inocuidad y otras establecidas por organismos

internacionales para garantizar la calidad del café en el mercado nacional e internacional.
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2.- Organigrama vigente por el Ministerio de Administraciéon Piblica (MAP).
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3. Marco Metodolégico para la Elaboracién del Plan Operativo Institucional

El Departamento de Planificacion con la colaboracion con todas las areas departamentales del INDOCAFE,
Junto al equipo técnico de la institucién, se elabord el Plan Operativo 2023. A partir de varios encuentros con
las regionales, en los cuales se realizaron levantamientos de las informaciones que sientan las bases de las

Metas Fisicas y Financieras del subsector para el periodo.

Para la elaboracion, se tomaron en cuenta las Metas Presidenciales definidas por el Gobierno Central, el
Ministerio de Agricultura y el INDOCAFE. El personal del Depto. de Planificacion y Desarrollo, junto a la
sub-Direccion Técnica y Sub-Direccion Administrativa, consolidaron los datos por ejes y objetivos

estratégicos, priorizando las acciones relevantes a ejecutar el INDOCAFE en el 2023.

4.-Aspectos Estratégicos Institucionales (AEI)

4.1 Vision

Ser una Institucién Pablica reconocida socialmente por su contribucion al desarrollo sostenible del pais, cuyos
objetivos y metas se sustentan en una gestion ambientalmente responsable, proactiva, innovadora, y articulada,
habilitando el subsector cafetero para dar respuestas oportunas y efectivas a un entorno en constante cambios

y transformaciones.

4.2. Mision
El INDOCAFE, es una institucién publica comprometida con el desarrollo de una caficultura sostenible que

propicie y garantice bienestar social, economico, y equitativo para todos los actores que intervienen en los

procesos de la cadena de valor en el cultivo y comercializacion del producto.

4.3. Valores Institucionales

a) Honestidad
b) Compromiso
¢) Diligencia
d) Justicia

e) Etica

f) Equidad

¢) Transparencia
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h) Vocacion de servicio.

5.- Objetivos Estratégicos

5.1. Fortalecimiento capacidades institucionales para robustecer el subsector cafetero, procurando
una mayor rentabilidad y competitividad en el desarrollo de la actividad, con efectos positivos en los

niveles de ingresos y calidad de vida en las zonas rurales cafetaleras.

5.2. Consolidacion de los servicios de Asistencia Técnica y Extension sustentados en enfoques que
contribuyan a eficientizar el manejo de la actividad cafetalera desde la perspectiva de la preservacion
del medio ambiente, biodiversidad y mitigacion del impacto del cambio climatico.

5.3. Estimulacion a la produccion en funcion a los requerimientos de la demanda interna y externa,
asi como el impulso de las exportaciones en mercados existentes y potenciales nichos de mercados

de cafés especiales.

5.4. Reactivacion de programas y proyectos de desarrollo con el apoyo técnico y financiero de

organismos de cooperacion internacional.
5.5. Gestion institucional para la seguridad juridica y fisica de la tenencia de la tierra mediante un
proceso de ordenacion, uso y consolidacion de los derechos a la propiedad como una forma de

posibilitar el acceso a créditos formales de financiamiento.

5.6. Fortalecimiento interinstitucional para coordinacion y consecucion de obras de infraestructura y

servicios basicos en zonas cafetaleras.

6. Contribucion a la Estrategia de Desarrollo Nacional

6.1 Eje Estratégico ] 1 Fortalecimiento Institucional

6.2 Objetivo General : 1.1 Administracion puablica eficiente, transparente y




Orientada a resultados.

6.3 Objetivo Especifico : 1.1.1 Mediante la estructura administrativa del
INDOCAFE, asistir en forma oportuna y
eficiente a los diferentes eslabones en la
cadena de valor del café, que intervienen en
la actividad. Elevar sus capacidades técnicas
y organizativas en el manejo y administracion

de sus predios.

7.-Objetivos Sostenibles

Las acciones y apoyo que brinda el INDOCAFE a los usuarios de la cadena, se alinean al
desarrollo de los objetivos sostenibles enmarcados en los siguientes:

Objetivos Sostenibles 12-Produccién y Consumo responsable.
13- Acci6n por el clima.

17-Alianzas para lograr los objetivos

8.-Metas Fisicas-Financieras

El INDOCAFE agrupa dentro de su estructura, dos productos que asociacion los servicios que

brinda a los actores de la cadena:

8.1-Producto 6323- Apoyo Técnico a Productores Cafetaleros.
Servicios de:
1. Capacitacion y Extension a productores

2. Apoyo a la produccion de plantas

3. Control de enfermedades y plagas




4. Infraestructura y via de acceso a predios cafetaleros

5. Sostenibilidad integral a las familias cafetaleras

8.2-Producto 6324- Certificacion y Control de Calidad,

Servicios de:

1. Analisis de Laboratorio
2. Inspecciones, verificacion y certificacion.

9.- Presupuesto Fisico-Financiero Programado 2024

Producto | Indicador | Fisica Financiera
| Apovo  Técnico a  Productores  Cafetaleros
6323 13650
Productores asistidos 124,429,102.67
Certificacion y Control de Calidad
6324 2032

Servicios, andlisis e inspecciones realizadas

12,002,024.00

10.- Matriz de Programacion Anual Institucional (MAPI).

Anexa a este documento.
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2024

Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE)

Ejes Estratégicos 1: Fortalecimiento capacidades institucionales para robustecer el subsector cafetalero, procurando mayor rentabilidad y competitividad
en el desarrollo socioecnémico de las familias cafetaleras de RD.

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2024: Produccion de café de un modo amigable con el medio ambiente y convertir a la Repablica
Dominicana en un referente para la produccién de café bajo en emisiones en el Caribe Insular

Metas Programadas 2024 Beneficiarios
Unidad de
Producto Indicador
Medida ter 2do Ber ato ke
Y . . .
y b Meta Hombres |M Total Ben.
Trim. Trim. Trim. Trim. e
Fisica
1. 1 Departamento Financiero
Inventario
1.1.1 Inventario de activos fijos Unidad actualizado en un 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
100%
1.1.2 Elsbiorar | acic Conciliaciones
2 Elaboraria conefiacion Unidad Bancarias 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
bancaria
actualizadas 100%
Registro de los
compromisos
1.1.3 Relacion las fact asumidos por la
Relaciin fas factuires Unidad imide p 1 1 1 1 4 N/A N/A N/A
pendientes de pagos Institucidn, por la
contratacion de
bienes y servicios.
Registro de los
1.1.4 Traslado de activos fijo Unidad traslado de los 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
activos fijo
Elaboracion de los
1.1.5 Estados Financieros Unidad Estados 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
Financieros
Elaboracién de la
1.1.6 Ejecucion presupuestaria Unidad Ejecucion 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
Presupuestaria
Revision de los
1.1.7 Cheques Unidad cheques anticipos 1 3 3 2 9 N/A N/A N/A
financieros
1.2 Departamento de Compras
1.2.1 Subir procesos al portal Gestionarenia
transaccional de compras y Porcentaje 10% 35% 40% 10% 95% N/A N/A N/A
. plataforma
contrataciones
1f2'2 i Porcentaje SisCompras 95% N/A N/A N/A
Siscompra
1.2.3 Cierre de contrato Porcentaje SisCompras 20% 25% 25% 25% 95% N/A N/A N/A




1.2.4 Informe mensual de POA

Unidad

Portal
institucional

12

N/A

N/A

N/A

1.2.5 Plan de Compras

Unidad

Plan de Compras
elaborado

N/A

N/A

N/A

1.3 DEPTO. ADMINISTRATIVO

1.3.1 Pago energia electrica

Factura

El 90% de las
facturas recibidas
pagada antes de
los 45 dias.

100%

N/A

N/A

N/A

1.3.2 Pago de Comunicacion

Factura

El 95% de las
facturas recibidas
pagada antes de
los 45 dias.

10%

40%

25%

25%

N/A

N/A

N/A

1.3.3 Alquileres

Factura

El 95% de las
facturas de los
inmuebles
rentados pagadas

95%

N/A

N/A

N/A

1.3.4 Mantenimiento de vehiculo

Unidad

Cumplir el 100%
del plan de
mantenimiento

10%

40%

25%

25%

100%

N/A

N/A

N/A

1.3.5 Reparacion de vehiculo

Unidad

Atendidas el 90%
de las
reparaciones
solicitadas

10%

40%

25%

25%

N/A

NfA

N/A

1.3.6 Mantenimiento instalaciones
fisicas

Unidad

Cronograma de
mantenimiento
cumplido en el
95% durante el

10%

40%

25%

25%

100%

N/A

N/A

N/A

1.3.7 Servicios de alimentacion

Factura

Ofrecidos los
servicios de
almuerzo al 95%
del personai de la
Sede Central y
dos regionales
pilota.

0%

50%

45%

0%

95%

N/A

N/A

N/A

1.3.8 Adquisicion tickes de
combustibles

Tickes

Adquirir
combustibles
para suplir las

necesidades
operativas

50%

50%

0%

100%

N/A

N/A

N/A

1.3.9 Suministro de combustible

Tickes

Satisfecha la

demanda de

combustible
operacional de la

90%

N/A

N/A

N/A

1.3.10 Adquisicion de material
gastable

Facturas

Adquirir material
gastable de uso
durante el
periodo

50%

45%

90%

N/A

N/A

N/A

1.3.11 Suministro de materiales
gastables

Solicitud de
Almacen

Satistecha el 95%
de la demanda de
materiales
gastables
requeridas por las
denendenicacde

95%

95%

N/A

N/A

N/A

1.4 Tecnologfa de |a Informaci

6n y la Comunicacién

1.4.1 Plan de Trabajo del
departamento de Tecnologia de la

Plan

Informacion y Comunicacion

Elaborado un Plan
de Trabajo

N/A

N/A

N/A




Instalacién de las
cdmaras de
1.4.2 Instalacién de seguridad seguridad para
perimetral, camaras de seguridad Unidad robustar la N/A N/A N/A
seguridad de la
institucién
Redundancia de
energia electrica
1.4.3 Compra de UPS para los para los
e f ui
equipos de la institucion nidad servidores y Ny /A N/A
equipos de la
institucion
Renavacion del
1.4.4 Renovacion de licencias de seguridad de
a Unidad
antivirus software antivirus NZA N/A W/A
para los equipos
Solicitud de
1.4.5 Compra de equipos compra de
informaticos N equipos N/A h/a N/A
informaticos
1.4.6 Visitas de Soporte a las Visitar las
oficinas regionales para . diferentes
Mantenimiento a equipos y redes Unidad oficinas para N/A /A N/A
de comunicaciones. soporte
i Personal de TIC
1.4.7 Capacitacion a personal TIC Unidad R _de 3 3 3
en capacitacion
1.4.8 Informes de ejecucidn del POA ; Realizacion de
IFHGIENEE Unidad . N/A N/A N/A
2023 informes
1.5 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
1.5 fia "Const Publicaciones en
LSAIBAR “Cionk g publicacion cation 5 10 x| wa N/A N/A
un Futuro Sostenible medios digitales
i 55 i Publicacion de
. i "
B HERRRICR AN Boletin boletin en medios 1 2 N/A N/A N/A
boletin semestral. :
digitales
Sitio We
1.5.3 Actualizacion del sitio web. Porcentaje ) o 1 1 4 N/A N/A N/A
actualizado
54C ion d
o Mural  |Mural habilitado 1 1l A N/A N/A
informativo sede central.
.5.5 Adquisicio Equi
g qum,cmn_ deEquipos Equipo Equipos asignados 2 1 5 N/A N/A N/A
para Comunicaciones
1.5.6 Capacitacién al personal
del departamento de Unidad Certificado 2 2 4 2 2 4
comunicaciones
Cantidad de
ublicaciones
1.5.7 Publicacion en la prensa. Periodico |P 1 2 N/A N/A N/A
colocadas en el
periodico
Actividades
1.5.8 Cobertura de actividades Publicacion ke 3 3 10 N/A N/A N/A
Publicadas
icié i i Resultados
159 Medl.:ilon de satllsfaccxon Encuesta 1 R 2 N/A N/A N/A
de los servicios a través de encuesta tabulados




1.5.10 Medicion de satisfaccion Ericueita Tabulacion de
de los servicios s Resultados 2 N/A N/A N/A
1.6 DEPARTAMENTO JURIDICO
1.6.1 Opinion Juridica unidad De Opinidn en el 2 2 4 2 10 N/A N/A N/A
1.6.2 Revisién de Estructura No. de r:lunlones
Organica Unidad . 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
o acompafiamiento
Institucional )
realizados en afio
1.6.3 Elaborar actas del Comité No. de titulos
A Actas . 4 11 14 0 29 N/A N/A N/A
de compra y contrataciones emitidos
1.6.4 Elaborar resoluciones T
. {
administrativas segun Resoluciones i 1 3 9 4} 13 N/A N/A N/A
o elaborada
requerimientos
1.6.5 Revisar Regulacién
‘eg . No. de reunién
(Reglamentos interno, Proyectos Unidad X 0 0 1 0 1 N/A N/A N/A
realizada
de Ley, Normas, Guia, etc.
No. de Contratos
1.6.6 Elaborar Contrato
i B Convenios | y Convenios 21 0 70 32 ] L N/A N/A
Convenios A
Registrados
1.6.7 Registrar Contratos y
No. d t
Convenios en la Contraloria Contratos E, £ontratos 4 1 12 6 23 N/A N/A N/A
. registrados
General de la Repiiblica
1..6.8 Elaboracion de informes liiforines No. de informes 1 2 1 2 6 N/A N/A N/A
trimestrales y semestrales Elaborados
1.6.9 Notarizacion Actas No. de cfmtrato 21 19 63 8 111 N/A N/A N/A
de documentos generados notarizado
1.6.10 Informes Procesos de T — Proceso de 6 12 12 12 o N/A N/A N/A
Compra Compra
1.7 DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
1.7.1 Impartir Cursos, Talleres,
Seminarios y Diplomados a Tallers,- Cursos |08. Gestion del 10 10 15 25
Servidores de los grupos y Seminario |Desarrollo
locupacionales L ILIIL IV V.
08. Gestién del
Desarrollo, 08.1.2
Ejecucion del Plan
1.7.2 Capacitar al personal en de Capacitacion,
materia laboral, Higiene Industrial, Talleresy |Indicador 05.4 2 10 10 20
Equidad e Igualdad de Cursos Implementacién
Oportunidades. del sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo en
la Adm. Publica.
3 o 08. Gestidn del
1.7. Asfgnar Especializacion Maestriasy |Desarrollo, g
(Maestrias, Post grados, otros) a o 5 10 1 20
- 3 Post Grados |Subindicador
servidores del Grupo Ocupacional V.
08.1.
07. Gestidn del
. Rendimiento,
174 Aphr:ar Evaluaciones del Evaluaciones 07.1 Gestién de 1 168 132 300
Desempefio del Desempefio
Acuerdos del
Desempefio.
1.7.5 Pago de incentivos por N 3
el [07. Gestion del
Rendimiento Individual a Evajuackiy; o 1| 188 132 300
X Rendimiento |Rendimiento.
Servidores.
1.7.6 Registrar Evidenci:as del Evidencias Indicadores y 4 N/A N/A N/A
SISMAP {cargar evidencias) Subindicadores
1.7.7 Pago de incentivos por Cumplirni
miento
cumplimiento de Indicadores Evidencias | i 1 N/A N/A N/A
SISMAP indicadores




Subindicador 09.4
1.7.8 Realizar Operativos de Implementacién
Mamografias, Oftamolégicos, Operativosy |del Sistema de
Prevencion de la Diabetes y Presion Jornadas Seguridad y Salud . 1 1 1 3 . S0 100
Arterial. en el Trabajo an
la Adm. Publica.
08. Gestién del
1.7.9 Elaboracién del Plan de Plan de Desarrollo, 1
Capacitacion Institucional. Capacitacidén |Subindicador ) ) ) 1l N/A /A N/A
08.1.
1.7.10 Realizar Encuesta Clima Encuesta Clima [09.5 Encuesta
Laboral Organizacional |Clima Laboral ! ) 1 250 150 400
SUDIMaCaaoT
1.7.11 implementar el Plan de 09.5.3 Plan de
Mejora para Clima Laboral Plan de Mejors Accién Clima : 1 - 9 1 250 150 400
Drganizaci 1
1.8 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Unidad de
Producto indicador ; M‘“’-‘—P""L'——""‘"‘ 234 fios
Medida | ler.Trim. | 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim. | Total Meta Fisica | Hombres | Mujeres | Total Ben.
1.8.1 Indicad de Gestion P i
8 1 Indicadores de Gestitn romediods | - jiiv a6 1 1 1 1 4| NA N/A N/A
iblica los indicadores|. 7 U
1.8.2 Inf d ion M i
lafarme de gestion: M | \idad 12 infomes 3 3 3 3 12| Na | NA N/A
Presidenciales elaborados y
- o Impresion y
1831 ls] blicaci6
TRrEsKy pl_'l easiande Unidad encuadernacién 1 - - - 1 N/A N/A N/A
Manuales y memoria 2021
de 3 documentos
Informe de
18.4 i
4.4 Regorte de metas unidad eraancton 1 1 1 1 4l NnA | Na N/A
fisicas y financieras trimestral de
DIGEPRES
Resumen Informe
8. | i
‘18_5 Informe semestra! del inidtad de. evaluacion | 1 | B 3 N/A N/A N/A
indicador presupuestario trimestral de
DIGEPRES
1.8.6 Reporte de ejecucion unidad reporte de SINP 1 1 1 1 4 N/A N/A N/A
1.8.7 Seguimiento y monitoreo a
Carta Compromiso Unidad nforme elaboradd 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
SISMAP
> = n mrorme ae
é.Sf.S Ejecucion; an de Mdior unidad ejecucion 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A
a e
113 Reunion deparanend unidad  Minuta de reunion 3 3 3 3 12| NA N/A N/A
0
1.8.10 Infontne de ejecucion diridad Inform_e de 1 1 1 1 4 N/A N/A N/A
Plan Operativo Anual seguimiento
1.8:11 St.egurmlento y evaluacion Ginidad Info!'m.e de 1 1 1 1 4 N/A N/A N/A
a ejecucion seguimiento
1.8.12 Socializacién de informe de
actividades de unidad . - - 1 - 1 N/A N/A N/A
- g cumplimiento
cumplimiento Plan Estratégico
1.8.13 Realizar dos (2)
socializacion unidad ICaptura de correo 1 - 1 - 2 N/A N/A N/A
actividades POA 2024
1.8.14 Realizar cuatro (4)
reuniones durante el afio donde Informe de
participe la MAE y todos los unidad ejecucion 1 1 1 1 4 N/A N/A N/A
departamentos involucrados en elaborado
j los
1.8.15 Formulacidn de
pr&supue_sto ¥ progamacion Unidad  [aptura de Pantall - - 1 - 1 N/A N/A N/A
metas fisicas
en sigef 2024
1.8.16 Encuesta de los servicios Unidad  [esultados tabuladd - 1 - 1 2 N/A N/A N/A




1,8.17 Seguimiento al Portal de

forme de eva!uachl

Implementacion SISTAP

Unid
Transparencia nidad 1 N/A N/A N/A
Guija de
1.8.18 Auto Evaluacion CAF Matrlz Evaluacion N/A N/A N/A
actualizada SISM
1.8.19 Informe de Evaluacion Informe remitido
A Informe alMAP N/A NA N/A
1.8.20 Remision de Acuerdo
A d
{Interinstitucionzl (EDY) cuerdo  fmadoy actualizad N/A N/A N/A
Plan de Mejora
1.8.21 Plan de Me]ora Proximo Proximo
Afio Plan Afio remitido al N/A N/A N/A
MAP, SISMAP
1.8.22 Actuallzacion de los SEMCEOS ¥ Matrlz
Servicios y Funclonarios en el Matriz ¢ NiA N/A N/A
funcionarios
enlace ohservatorio )
actualizada
Relacion
1823
participa en el SISMAP
Diagnostico
:;:'fl::iz ZI;:E::::;nfome diagnostico actualizado, N/A N/A N/A
& SISMAP
1.8.25 Monltoreo Actualizaclon Ustado
|vstado de empleados de carrera Listado actualizado. N/A N/A N/A
administrativa,SICA SISMAP
1.8.26 Monitoreo Planificacion Planificacion
rt
Recursos Humanos Reporte Validada,SISMAP N/A NiA NiA
1.8.27 Monitoreo a la remision Acuerdo
[ack
de Acuerdo de Desempefio Relacton | - oitidos.SISMAP 1 Nia MiA NIA
Evaluacion de
1.8.28 Monltoreo de |a Desempefto
Evaluacion de Desempefio Relacion menos 59 1 N/A N/A N/A
menos 59 actualizada.
SISMAP
1.8.29 Monitoreo a la Plan elaborado y
elaboracion del Plan de Plan aprobado por 1 N/A N/A N/A
Capacitaclén INAP
1.5.30 Monitoreo a la efecucion Informe Reporte de 1 N/A. N/A N/A
del plan de Capacitacion ejecuclon Plan
1.8.31 Informe trimestral Informe Inforrm::Pmihdo 1 N/A, N/A NIA
1.8.32 Monitoreoala Comision de
actualizacion de la Comision de Relacion Personal N/A N/A Ni/A
Personal Actualizada
1.8.33 Monitoreo a Comunicion
=== vonforse 2t | Comunicacién | remitida al MAP. N/A N/A N/A
actualizacion det Regimen Etico
SISMAP
1.8.34 Monitoreo a la 50% de
actualizacion sobre 50% del Servidores
Relacion sensibilizado N/A N/A N/A
personal capacitao sobre sobre Regimen
Regimen Etico Disciplinario Etico.MAP
1.8.35 Monitoreo a la 100% de
ctualizacion sobre 100% del Servidores
actuzlizacion sobre ® Relacion sensibilizado N/A N/A NiA
personat capacitado sobre
Rexi Etico Disciptinario sobre Regtimen
egimen 'CO Visciplinar Etico.MAP
1.8.36 Monit al Comision de
-5.35Vanttoreo afa Relacion Personal N/A. WA NiA
actualizacion del Comité SISTAP
Actualizada
1.8.37 Monitorea Informe Informe  [informe Remitido N/A N/A N/A




1.8.38 Monitoreo Encuesta E Encuezta Elima
Clima Laboral neuesta Laboral - - 1 - 1 N/A N/A N/A
Actualizada

1.8.39 Monitoreo a la Comunicaci Comu:!‘c;on

Certificacion Clima Laboral RIHEREIE remitida . . - 1 1 N/A N/A N/A
al MAP. SISMAP

1.8.40 Monitoreo al Plan de Inf Informe‘ g

Accion Clima Laboral nrorme Siecucion - - 1 . 1| NA N/A N/A
Remitido al MAP

1.8.41 Monitoreo y Plan de Informe Plan de

Accion a la implementacion de Reporte Accion de la 1 1 1 1 4

los Procedimientos de la B NOBACI N/A N/A N/A

NOBACI implentado

1.8.42 Taller de sensibilizacion y 2

distribucion del POA 2024 a — Ca"“f:‘d a8 ;

todos los servidores del epare ser\:';":)zr:; - = = 1 N/A N/A N/A

INDOCAFE senst o

contribuyendo a la reduccién de la pobreza en zonas rurales y a un medio ambiente sostenible.

Ejes Estratégicos (2): Productividad y competitividad del sector agropecuario y promocién de las agroexportaciones: Desarrollo y competitividad del subsector cafetalero dominicano,

DIVISION DE EXTENSION

Objetivo: Fortalecidas las organizaciones de productores/as e individuales, & través de un eficaz programa de Asistencia Técnica, Extensién y Capacitacion a los cafetaleros/as

2.1 Divisidn de Extensién Cafetalera Total Meta Fisica Extension
1.1 Py tacion y Socializacic
2 resen a‘cmny ocializacion teurin i 1 18 ] 2
Plan de Trabajo
2.1.2 Visita (s) Técnica (s) Visitas 4.100 4,400 4.875 3.505 16.880 6.316 1.063 7.379
2.1.3 Adiestramiento Adiestramiento 1.024 1.062 1.019 990 4.095 4.044 473 4517
2.1.4 Consultas en Oficinas Consultas 492 502 495 381 1.870 2.085 198 2.283
2.1.5 Visita (s) Domiciliaria (s) Visitas 939 698 698 415 2.750 2.140 238 2378
Cantidad de
productores
2.1.6 Demotraciones de Métodos | Demostraciones| ~Cc2fetalerosy 525 530 517 522 2.094 2.388 534 3.423
actores de la
cadena del café
2.1.7 Demostraciones de Resultados| Demostraciones asistidos 425 421 399 402 1.647 2.113 420 2533
2.1.8 Giras Giras 2 2 2 2 8 216 54 270
2.1.9 Dias de Campos DC 0 1 1 2 470 70 540




2.1.10 Reuniones Reuniones 251 274 232 254 1.011 14929 3.000 17.929
2.2 DIVISION DE CAPACITACION
2.2 Capacitacién a actores de la cadena Total Meta Fisica Capacitacién
2.2.1 Cursos Curso 0 3 2 Q 5 125 25 150
NuUmero de
productores/as
cafetaleros/as
organizados e
ind :
2.2.2 Talleres Taller Iepenientes 35 85 60 15 195 3.889 583 4472
capacitados/as
2.2.3 Charlas Charla 35 85 70 23 213 3.510 750 4.260
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
IE!E ESTRETEGICO 3: IPWduedﬂnrmdén de café
Imimhgﬂuﬁnd&mﬁmﬁma los requerimientos de |a demanda interna y externa, asi como el impulso de las exportaciones existentes y potenciales nichos de café especial
3.1 Apoyo a la produccion de plantas de café Total Meta Fisica Produccién
3.1.1 Apoyo a la produccion de .
. & ) Plantas Plantas producidas 400.000,00 600,000,00 300.000,00 1.300.000,00 407 65 472
plantas de café en viveros oficiales
3.1.2 Apoyo a la produccion de
: 7 i Plantas Plantas producidag 1.585.394 2.994.633 1.585.394 2994633 9.160.053,00 125 15 140
plantas de café en viveros privados
Total de Plantas Producidas 10.460.053




|32 Renovacién, Fomento y Resiembra

Total Meta Fisica
3.2.1ApoyoalaR ion d
Cefetaizsv &l Hienovacion ce Tarea Tareas Renovadas 3915 13908 7.257 12920 38.000,00 2.335 365 2.700
3.22A I F to d
Cafm]:f" SlFOmentace Tarea  [TareasFomentada 2.275,00 3.500,00 1.680,00 2.779,00 1023400 | 1.009 208 1217
3.2.3 Apoyo a la Resiembra de
Plaritis de Cafa Plantas Plantas entregada 157.000 250.000,00 78.000,00 122.748,00 607.748,00 2.250 315 2.565]
IB.S DIVISION DE MANEIO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
|3.3.1 Apoyo al Manejo Integrado de Plagas Total Meta Fisica
33.1. | de Bi
pr:gtsl Sontrol de-Tyncay otos Tareas  |Tareasa interveniri 1500000 |  30.000,00 15.000,00 60.000,00 1.581 119 1.700
3.1 trol d
33.1.2 Control de Royay otras Tareas  |Tareasa intervenir 15.000,00 9.000,00 1.000,00 2500000 | 285 15 200
enfermedades
3.3.1.3 Control de malezas Tareas Tareas a intervenir! 50.000,00 90.000,00 80.000,00 30.000,00 250.000,00 1.884 136 2.020
3.4 Desarrolio Tecnologico (innovacién y transferencia)
3.4.1 Apoyo a la Validacion de .
dos cultivares de café locales Nimeroxie
Variedad Variedades 2 2
tolerantes a la roya en cuatro
evaluadas
zonas. Afio 2
3.4.2 Apoyo a Validacion de 5
cultivares de café Namero de
introducidos tolerantes a la Validacidn cultivares S 5
roya en cuatro zonas Piloto. validados
Afio 2
3.4.3 Apoyo a Caracterizacion
. Caracterizado los
de suelos y disefio de o
< ... |suelos y disefiado
programas de fertilizacion en |Caracterizacion| 4 4
fé tro zonas pilot o snmimiad
ca.‘e N euaLo2e RO fertilizacion
Afio 2
3.4.4 Evaluacion de
rogramas de fertilizacion en RERgrama dy
P Sr Evaluacién fertilizacion 4 4
café en las cuatro zonas
) - evaluado
piloto, Afio 2
3.4.5 Evaluacién econémica
de cultivares locales Realizada una
tolerantes a la roya y de Evaluacién evaluacion 4 4
programas de fertilizacion. econémica
Afio 2
% de resitencia
3.4.6 Evaluacién de campo ala
i r |
comportamiento Enferme-dades Evaluacién oya r.!e caféen 1 1 2 N/A
y plagas del cafe en dos pisos variedades
altitudinales resistentes
cuantificado
Conocido el ciclo
biologico de
. variantes de roya
3.4.7 Desarrolio de metodologia — i
jo de tejid us
para el manejo ?J '0 ys Metodologia | enfermedades y 1 1 2 N/A
efectos en |a sostenibilidad del
plagas y su
café A
relacion con
clima, altitud y
manejo




3.4.8 Estudio de rendimiento de

Realizado un
estudio de

Inspeccionadas

Estudi
café uva a café oro. =RUCIS rendimiento de : N
café uva a oro.
DEPARTAMENTO DE MERCADOS Y CERTIFICACION
Total Meta Fisica
Logrado el
3.5.1 Fortalecimiento del tabaratons fortalecimiento
Laboratorio Rail H. Melo del Laboratorio 1 x NP
RHM
3.5.2 Revision y actualizacion
del Reglamento §19-02, sobre la Reglamento 819-
recoleccio, el beneficiado, Reglamento 02 revisado y 1 1 N/A
clasificacidn, exportacion e actualizado
industrializacién del café.
3.5.3 Intercambio de Realizado un
experiencia entre catadores Intercambio | Intercambio de 1 1 2 23 12 35
regionales y/o comerciales experiencia
Cantidad de
Muestras e
i 55 55 81| a9 20| /A |
analizadas y |
3.5.4 Apoyo a la calidad sosumentay
: Muestras/doc -
sensorial del caféy las Cantidad de
A umentos
exportaciones Muestras de café
analizada
i) 259 300 28] 225 wo72|  N/A
documentos de
origen
entregados ‘
Cantidad de
instalaciones | 'nSPeccionde
? instalaciones 93 93 93 82 31| 325 36 361
Cafetaleras
cafetaleras
certificadas
3.5.5 Inspecciones de
Seguimiento al esquema de
certificacion e inspeccion de
nuevas instalaciones cafetaleras
Cantidad de
S — Nuevas |
nstalaciones | ones 46 52 50 42 190 171 19 130
Cafetaleras
cafetaleras




Numero de
3.5.6 Certificaciones de P nuev‘as
; . Certificacion instalaciones 42 45 40 34 161 157 8 165
instalaciones cafetaleras
cafetaleras
certificadas
Cantidad de
Personal de
3.5.7 Feria Nacional Feria INDOCAFE que 1 1 1 3
participa en
Ferias Nacionales
Cantidad de
productores,
Personal de
3.5.8 Feria Internacional Feria INESCARE yitros 1 1
actores que
participan en
Ferias
Internacionales N
DIVISION DE POST COSECHA
|3.6 Manejo Postcosecha Total Meta Fisica Postcosecha
Cantidad de
3.6.1 Visitas especializadas Visita actores de la 4 6 6 4 20 105 13 118
cadena atendidos
Realizado el
Registro de
6.3.2. Registro de Floracidn Registro Floracién afio ]
cafetalero 2024-
2025
Realizado el
prondstico
3.6.3 Prondstico Nacional de nacional de
Encuestas 1
Cosecha cosecha durante
el afio cafetalero
2024-2025
Realizado el
: pronéstico
3.6.4 Registro mensual C h
gistramensua) CoseCn.)  prondstico |  mensual de 20750000 | 18.768,00 | 34.300,00 | 329.682,00 590.250 | 19.500 | 3.800 23.300
de Café 2023-2024
cosecha durante
el afo cafetalero
NGmero de
3.6.5 Actualizacién registro beneficios,
nacional de benecios, beneficiadores e
Registro 45 60 5
beneficiadores e . industrialiadores - o0 z 210 15 23
industrializadores de café. de café
registrados.
Material
3.6.6 Actualizacion de material d,:a::_la
didactico para los/as Actualizacion CACLiD 5000 5000 | 4800 200 5.000
actualizado y
cafetaleros/as . B
disponible
3.6.7 Apoyo en la instalacion, an:li;niri:;e
reparacién y ajuste de maquinas| Reparacion 9 105 90 100 105 400 360 40 400
despulpadoras
despulpadoras.
reparadas
3.7 RIEGOS Y CAMBIO CLIMATICOS
3.7.1 Reestructuracién Area Riesgos Rcur_nones e Definicion de
ST Trabajo, Plan de 0 0 0 1 3 2 5
y Cambio Climatico ; Propuesta
Trabajo




Reuniones de

especiales

asistidos

3.7.2 Plataforma Educativa e Trabajo, D’Wﬁ; de’bledios
Informativa: Café v Clima Coordinacién | ¥ rograma 1 0 20 100
. Actividades
Acciones
Aplicacion
3.7.3 Base de datos Registros Utilizada / Registros {
Climatologicos Sector Café Capturade | Meteorologicos 3 * &
Datos
3.7 4 Participacién Foros
Regionales, Nacionales Foros / Programacion 4 6 5 8
Cambio Climatico Eventos | Mensual / Anual -
(PROMECAFE + Otros)
EJE ESTRETEGICO 4: Fomento de programas y proyectos de cooperacion internacional
4.1 ACTIVIDADES INTERISNTITUCIONALES
4.1.1 Proyecto Conservacion
Efectiva de Bienes y Servicios Tal]ftres-:c i | Plan de Trabajo/
Ecosistémicos en Paisajes it | & e 2 100 25 125
Productivos de Montafia o ronOgramas
glgemgdos omes
4.1.2 Programa Reduccion de Talleres de ;
HB . o Talleres /
Emisiones por Deforestacién v | capacitacion / |
. i Cronogramas / 4 100 50 150
Degradacion de los Bosques Comités / Réeiitios
(REDD+) Convenios BISHros
Comites,
4.1.3 Implementacion Plan de Mesas Programacion /
Accién NDC RD (Sector Tecnicas, Eventos/ 2 8 2 10
Cafetalero) Planes de Politicas
Trabajo
5. RESPONSABILIDAD SOCIAL
5.1 Afihacion de Seguro Cantidad de s
X 1 5 750 1.345
SENASA e camet entregados 0 %
Cantidad de
5.2 Operativo Medico Unidad  |operativo 9 475 625 1.100
realizado
= 3 Cantidad
33 Opective de Ventaide Unidad ~ [Operativo 21 450 | r12s | 1575
INESPRE realizado
5.4 Asistencia Medica casos Reporte Reporte de casos 8 3 5 3

5.5 DESARROLLO RURAL




EJE ESTRATEGICO 6: Fortalecimientolnterinstitucional para concertacion , coordinacion y consecucion de obras de Tobal de metss fukas
ra en zonas cafetaleras de alta vulnerabilidad i
6.1 Diagndstico Situacional para
identificar los Factores que Realizado un
limitan la Competitividad del ; 4
= o Diagndstico
Sector Cafetalero desde la Diagéstico i 0 0 1 N/A N/A N/A
3 Situacional en
perspectiva de las
. zonas cafetaleras
Organizaciones Cafetaleras en la
Replublica Dominicana.
6.2 Fortalecimiento de
capacidades asociativas y Nimero de
agroempresariales a Unidad organizaciones 5 10 25 N/A N/A N/A
organizaciones de productores fortalecidas
de café
6.3 Iniciativas comunitarias que
ibiliten el d Il
posr :en © e.f»arro ° : o No. De Iniciativas
economico , social y ambiental Iniciativas K 2 2 7 N/A N/A N/A
o ejecutadas
de las familias cafetaleras y sus
comunidades
6.4 Propuesta de modelo de
. . Una propuesta
alianza publico-privada para el A Al
desarrollo integral del sector Propuesta e N 0 0 1 N/A N/A N/A
N Pablico-privada
Cafetalero de la Republica
- elaborada
Dominicana

Fecha

Y Y, a
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Instituto Dominicano del Café

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA
2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES




CRONOGRAMA DE ACTIVIDES

DESCRIPCION DE

TIEMPO/CANTIDAD DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ENE.

FEB.

MAY.

JUN.

JuL

AGO.

SEPT.

DiC.

Insumos para los Indicadores de
Cohesién Territorial

1.1 Departamento
Financiero

1.11 Inventario de
activos fijos

Barahana,
Santiago, Santiago
Rodriguez,
Lomade Dajabén, Valverde]
Cabrera, Mao, La Vega,
Cambita Monsefior Nouel,
Garabitos, |San Francisco de
Banl, Padre |Macoris, Hata

Las Casas. Mayar, San
Cristdbal, Peravia,
Azua, San Juany
Santo Domingo.

Palo

1.1.2 Elaborar la
conaliacién bancaria

1.1.3 Relacién las
facturas pendientes
]de Ppagos

1.1.4 Traslado de
activos fijo

115 Estados

F 05

1.1.6 Ejecucién
resupuestaria

1.1.7 Cheques

Distrita Nacicnal, Santo Dominga

1.2 Departamento de
s

1.2.1 Subir procesos
al portal transaccional
de compras y
contrataciones

10%

35%

10%

1.2.2 Cumplimiento
normativa Siscompra

95

95

95

95

1.2.3 Cierre de
contrato

95%

95%

95%

1.2.4 Informe
mensual de compras

1.2.5 Plan de Compras

Distrito Nacional, Santa Domingo

|oEPTO.
ADMINISTRATIVO

1.3.1 Pago energia
electrica

1.3.2 Pago de
Comunicacion

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

1.3.3 Alquileres

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

1.3.4 Mantenimienta

V.ie vehiculo

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1.3.5 Reparacion de
vehiculo

1.3.6 Mantenimiento
instalaciones fisicas

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

1.3.7 Servicios de

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

1.3.8 Adquisicion
tickes de
combustibles

1.3.9 Suministro de
combustible

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

1.3.10 Adquisicion de
material gastable

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1.3.11 Suministro de
materiales gastables

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

Disitra Nacional, Santo Domingo

14T logia de la Inf

y la Comu

1.4.1 Elaborar Plan de
Trabajo del
departamenta de
Tecnologia de la

|Informacién y

1.4.2 Instalacién
camaras de seguridad
¥y monitoreo de
Igrahaciones.

17




1.4.3 Readecuacién
{sistema eléetrico y
{sepuridad de equipos
linfermiticos contra
fallas de energia.

Santiago,
Santlago
Rodriguez,
Dajabsn,
Valverde Mao,

1.4.4 Renovacién de
las licencizs de
antivirus

30

La Vega,
Manseftar
Nouel, San

1.4.5 Comprade
tequipos v

[ hemamientas
Informaticas para
suplir los diferentes

QEE tamentos

Franciscode
Macorks, Hato
Mayor, San
Cristédbal,
Peravia, Azua,
San Juany

L4.6Visitaa las
regionales con e} fin
de brindar
mantenimiente 2 los
equipos informaticas

Distrito
Naclonal, Santo
Dominge.

1.4.7 Capacitacién
para el equipo
completo de TIC

1.4.8 Elabarar informe
de las actividades
realizadas

LS DEPARTAMENTO DE COMUNI

CACIGN

1.5.1 Campafia
"Coenstriyendo
un Futura Sostenlble™

1.5.2 Creacién de un
bofetin semestral.

1.5.3 Actualizacidn
del sitia wab.

1.5.4 Creacién de
mural
Informativa sede
central.

1.5.5 Adquisiclén de
|Equipos
para Camunicactones

15.5 Capatitactdn al
personal

def departamento de
comunfcacionas

15,7 Publicacion en
Ia prensa.

1.5.8 Cobertura de
Jactividades

1.5.9 Medicidn de
satisfaccidn

de los sexviclos a
través de encuesta

1.5.10 Medicién de
satisfaceidn
de [os servicios

Distrito Nacional, Santo Domingo

DEPARTAMENTO

HURIDICO

16.1Opinion juridica

1.6.ZRevisldn de
Estructura Orgdnica
Institucional

1.63 Elaborar actas del
Comité de compray
contrataciones

1.6.4 Elabarar
resoluciones.

administratives segin
requecimientos

1.65 Revisar Regulacidn
[Regtamentos Interno,
Prayecios de Ley,
Normas, Guia, ete.

1.6.5 Elakorar
Contratos ¥ Convenlos

2

16

12

24

24

22

12

12

1.6.7 Registrar
Contratosy Convenios.
enla Contraloria
General de a2 Repiblica

Disitrito Nacional, Santo Domingo




1.7.17 Implementar af
Plan de Mejora para
Clima Laboral

1.8 DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ D)

ESARROLLO.

1.3.1 hdicadores de

1

11

11

11

11

11

11

1

11

11

11

L3.2 Informe de

gestidn Metas
lhes!dendales

183 impresidny
publicacién de
Manualesy memaria
2021

1.8.4 Reporte de matas
fislcas y fiaancleras

185 Informe semestral
det
Indicadar

prestplestario

LA 6 Reporte de
ejecadion proyecto
de inversion

'1.8.7 Seguimienio y
maakoreo a Carta
Compromiso
SISMAR

18.8 Efecucion Plan de

1.B.9 Reunion

L8.10Informa de
ejecucion
Plan Operativo Anual

1.811 Seguimisnta y
Tevaluzcion a ejecucion
ded presupuesto flsico
financlern 2024

1812 Soclaliracion de
{zcahvidades de
cursplimients Plan
Estratégico Institucional

1.8.13 Realizar dos {2)

actividades POA 2024

1.8.14 Realizar cuatro
{4) reuniones durante
ef afic dande patticipe
[a MAE v todoslos
departamentos.
favolucradas en

la ejecucién del POA Y
e ks indicadores de
gestidn.

1.8.15 Formulzcibn de
presuptestoy
pregamacion metas
Yfislcas

en sigef 2024

LB.16Encuestade los
Jsenvicios

1.8.17 Segulmiento al
Portal de Transparencia

1.8.18 Aung Evaluacion
CAF

18.19 Informe de
Evaluacion CAF

1.8.20 Remision de
Acuerdo
interinstitucional {EDI}

1.3.2% Plan de Mejora
Proximo Afio

18.22 Acualizacion de
tos Serviciosy
Funclonarios en el
enlace observatario

1223 Monitoreo
Actualizacian de
participantes Directivos

'L8.24 Monitoreo det
nforme diagnostico de
Carrer

1225 Monitoreo
Actualizacion listado de
empleados de carrera
{administrativa.SICA

Barahena, Santlage, Santiage Rodrigues,
Pajabdn, Valverde Mao, La Vega,
Monsefior Nouel, San Francisco de
Macoris, Hato Mayoy, San Cristébal,
Peravia, Azua, S5an Juany Santo
Domingo.




1.8.25 Monltorea
Planificacion Recursos
Humanos.

L8717 Monitores ala
remisicn de Acuerdo de

Desempelio

1.8.28 Manitorea de [a
1Fvaluacion de
Desempefio menos 59

1.8.29 Monitareca la
glabaracion del Plan de
- i

LE30Mualtorecala
ejecucion del plan de
Capacitacion

1831 nforme
trimestral

1.8.32 Monitoreo 2 {2
actualizacion de fa
Comiséon de Personal

1.2.33 Monitoreo 3 la
actualizacion def
|Regimen Etico

1.8.34 Monitoreo ala
actualizacion sobre 50%
del persanal capacitao
sobre Regimen Etico
{béscipiinario

1.8.35 Manitorea ala
actualizacion sobre
100% ded persanal
capacitado sobre
{Regimen Etica
Disclplinaria

1.8.36 Monitoreo zla
actualizacion de] Comité
|SISTAP

1.8.37 Monitoreo
intarme
{tmplamentacien SISTAP

1.8.38 Monitareo

Enguestz Qlima Laboral
18.39Monhorecala
Certificacion Clima
Labaral

1.8.40 Monitsrea al
Plart de Accion Clima
Labaral

1.8.41 Monitcteo y Plan
de Accionala
implementacion de los
|Erocedimientos de la
NOBACI

1.8.42 Taller de
sensibilizacion y
distrthucion dei POA
2024 atodos los
servidores del

|ipocare

2.1.1 Extensién

O AP

2.11 Presentacida y
Socializacidn Plan da
irabajo

2.1.2 Vigha (] Taenies (s}

1.400

1350

1450

1450

1550

1.600

1715

1350

1205

2.1.3 Adlestramiento

332

320

352

362

355

2l

342

345

332

2.1.4 Consultas en Oficinas

152

158

182

150

168

162

125

2.1.5 Visita {s) Domdclltarla]
iz

218

28

g

245

235

226

237

243

224

231

210

2.1.6 Demaitraclones de

165

178

E

184

175

1

i

178

165

174

150

135

142

138

148

132

136

134

164

Métodos
2.1.7 Demostradones de
Resuitados

2.15Glras

2.1.5 Dias de Campos

[

2.1.10 Reuniones

81

92

76

FL)

#2

34,002,743,72

Arriba, Deca,
Bonao,
Fiedra
Blanca,
Constanza,
LaVega,
Jarabacoa,
Tenares, 5an
Francisco,
Cotui,
Samand,
Esperanzs,
Laguna
Salada,

e

TErEviS, Dan JOSE |
deDcoa, LaVega,
Masedior Nouel,
Duarte, Hermanas
Mirabal, Ma.
Trintdad Sénchez,
Sdnchez Ramirez,
Vaiverde,
Santiago
Rodriguez,
Dajabdn,
Santiaga, Fspallat,
Puerta Platz,
Barahona,
Pedernales,

Rahortica

2.1.2 Capacitacidn
actores de la cadena

2.2.1Cursos

Banl, Rancho
Arriba, Ocea,
Banzo,
Piedra
Blanca,

Peravia, San Jasé
de Ocoa, La Vega,
Moseflor Nouel,
Duarte, Hermanas]

Micabal, Ma.




Constanza, | Trinldad Sdnchez,
LaVega, { SancherRamirez,
222 Talleres - 10 5 s 30 LY =% % 10 10 5 - Jarabacoa, Valverde,
Tenares, San Santlago
Frandisco, Rodriguez,
2.351.664 Coni, Dajabén,
Samand, 1, Espaill
Esperanza, Puerto Plata,
Laguna Barahona,
Salada, Pedernales,
2.2.3 Charlas - 1o 25 25 30 Ele] 25 30 15 13 5 5 Guayubln, Baharuca,
, Fedro San Crlstdbal,
Santana, Hata Mayor,
Lomade Monze Plata, La
3. Produccién y
jexportacién de cafd
3.1 Apoyoala
praduccién de
plantas de cafd
3-1-: ':;V“ : "l o La vega, Santiago,
produccidn de plantas Peravia, San
de café en vivercs :100.000 175.000 | 125.000 | 200.00C0 | 200.0C0 | 200.000 100.000 100.000 100000 1  13.000.000,00 Cristébal, Mao
oficiales Valverde.
Arria, Ocoa,
Banaa, Peravia, San losé
Piedra de Ocoa, La Vega,
Blanca, Maseftor Houel,
o Duarte, H
La Vega, Mirabal, Ma.
Jarabacoa, |Trinidad Sdnchez,
Tenares, San [Sinchez Ramirez,
frandsco,  |[Valverde,
Corut,
Samand, Radriguez,
3‘1': AP‘;V“ ala s Esperanza, |Dajabdn,
produccidn de plantas| Laguna Santlago, Espaillat,
de café en viveras 975000 ] 450000 | 150.394 750.000 1500060 | 7446331 160394 | 450.000 | 975.000 T44.633 1 1500000 750,000 14.620,634,82 Salada, Puerta Plata,
privadas Guayubin, |Barzhona,
Restaurzcion |Pedernales,
, Pedro Bahoruco,
Santana, Independencla,
Loma de San Cristébal,
Cabrera, Yilla]Hato Mayer,
Los Monte Plata, La
Amddgos, [Altagracia, El
Sanlgnacio {Seibo, San Juande
de Sabaneta, {la Maguana, Azua
Santlago, y Elfas Pifia.
Moca,
Ty
3.2 Apoyoala
Renovacidn de
Cafetales
12.1 Apoyoala AT, RANChG | Feravia, Sai Jose |
1305 1305| a3cs 4.636 4635] ams| 2410) 2419 2419 4307 4307 4,306 Arriba, Oces, | de Deoa, L2 Vega,
Renovatidn de
Bonao, Mosefiar Nauel,
3.:2.2 Apoya al eso| 7s0| osrs| 1200 13s0] w0  eso] aso| 7ol 1w 253 750 Pledra [ Duarte, Hermanas
Fomenta da Cafetales 14.610.994,28 Blanca, Mirabal, Ma.
C Trinidad Sanchez,
3.2.3 Apoyoals laVegs, | SinchezRamirez,
feslembra en 52333 | 52333 | 52333 100.000 100000 | 50.000| 44000| 20000} 14,600 £0.000 35700 27.048 Jarabacoa, Valverde,
Plantaciones de cafd. Tenares, San Santizgo
Erancisn, Bods
3.3 Apoyo al Manejo
Integrado da Plagas
Bant, Rancho | Peravia, San Jose |
zf;;’;::‘ﬁ:?::: 0000| 20000f 10000 10000 10000} 10000| 20000] 10000 Artiba, Ocaa, | de Ocos, La Vesa,
3.3.2 Control 6@ Broca Sonace Mosefior Nouel,
r2 Duarte, Hermanas
v otras plagas en 60 5000 10.000 10.600 10000 | 10.000 9.000 3,000 3.000 Blanca, Mirabal, Ma.
mll tareas C Trinldad Sdnchez,
3.3.3 Controf de Roya LaVega, |[SdnchezRamitez,
y otras enfermedades 5.000 5.000 5000 5000 2000 2.000 S00 500 48.102.710,15 Jarabacoa, Valverde,
2n 25 mil tareas Tenares,San|  Santiaga
- Francd! Rodriguez,
3.3, 4 Visitas Tecricas N 3 3 2 3 3 2 2 2 Cotul, Dajabén,
(20) Samand, 20, Espaill
3.3.5 Control de Esperanza, Puerto Plata,
l en 250 mil 10.000 10.000 | 36000 39,000 30,000 | 30.000 30,000 30000 | 2000 20.000 5.000 5.000 13guna Barzhona,
tareas Sslada, Pedernales,
3.4 Investigaclén

Cafetalera




13.4.1 Apoyo ala
Validacion de dos
cultivares de café
locales tolerantes a la
roya en cuatro zonas,

jade2

3.4.2 Validacion de 5
cultivares de café
fintroducidos
tolerantes ala roya en
cuatra zonas Piloto.
Afio 2

3.4.3 Caracterizacién
de suelos y disefio de
programes de EPe.ra:l:la'; Azua, Barahona,
fertilizacian en café jun”qli: * { SantfagoyMaa
en cuatro zonas P:::de:: Valverde-
pileto. Afio 2
3.4.4 Apoyoala
Evaluacian de
programas de
fertilizacidn en calé 4,182.845,23
en las cuatro zonas
flote. Afig 2
3.4.5Apoyoala
Evaluacion econdmica)
de cultivares locales
tolerantes alaroyay
de programas de
{fertillzacién. Afio 2

Rancha Arfiba;
346 Apovo ala Coordenadas; Lat
Evaluacion 18.421973, Lang. -
comportamiento 70.250438)..
Enfermedades y Santlaga
plagas def cafe en dos Rodriguez: Lat
pisos altitudinales 19.171239685,

Long. -

53.4.7 Desarrollo de 712743912, San
metodolegia para el Juandela
maneja de tejidoy Maguana: Lat.
sus efectos enla 1?;;?;’59; l:" -
sostenibitidad del café - F3an

Crigtobal + Lat,

|a4.8esmdio ge ancaltio, :":':i’;ﬂ Santlago, Mao
rendimlento de café Paradero, | PS50 \Valverde,

uvaa café oro. Peraha, A: anand, Barahona, Azua,

L.

3.5.1 Fortatecimiento Distrita

de| Labaratorio Radl H, Naclonal,5anto
Melo Damingo

152 Revisiony

actualizacion del

Reglamento 819-02,

sabre [a recoleccid, el Distrita
beneficiado, Nacional, Santo
clasificacion, Damingo
exportacidn e

Industrialfzacidn del

café.

J3.53 tntercambio de Rancha Arriba,
experienca entre Ocaa,ylos
catadores regionales Mantanes, SIM,
yfo comerdiales Santlago.

3.5.4 Apoyo a la ealidad Distrita
sensoria del eafd ylas Nacional, Santo
exparmcionss Dominga
Barahona,
Jasahacoa, y
Santlago, San
|p541Temade 15 20 20 17 20 18 30 26 24 18 10 Rancho | oristabal, Peravia,
muestras Areita, Villa Azuis, San Juan ¥
Ganrdlez Santo Domingo.
3.5.4.2 Andlisks de 1 15 16 5 12 12 15 1 12 12 1 ;;"“’ Dorninga,
muestras - 11981358 .
35,43 Permisos de b 21 38 2 a2 a3 a1 £ 2 2 S:’“w Dorninga,
embargues RD.
g':'t: Certificadesda} 5 a1 38 4 a2 a3 4 £ EY) 5 ~ota omingo.
1.5.5 Inspecclones de Pedernales,
E al Barahana, Reglén
esquerna de padre Las ::r'::i; (g::‘-
certificacidn e Casas i
Inspeccién de nuevas Cr }Azuay
linstataciones SanJuzandela
cafetateras Maguana.




16.4 £laboracidn de
informes trimestralesy
semestrales

16,9 Naotarizacitin
dedocumentos
generadas

21

21

21

1610 Informes

2

2

Procesos de Compra

17 DEPARTAMENTG RECURSOS HUMANOS

1.7.1 Actualizar la
planilla sobra
Transparencla en fas
Informaciones de las
Senvdciosy
Fundonarios

1.7.2 Organlzaren
funcién de Recursos
{Humanos el nivef de
{administracién del
de Carrera
Adminlstrativa

1.7.3 Realizarla
Planificar los frecursos
Humanos.

1.7.4 Administrary
Gestionar Etmpleos
{mediante Concursos
{miblicos

1.75 Desempeiio
{Profesional de los

1.7.6Aplicar
{Evaluacicnes del

pagos de incentivos
por cumplimiento de
Indicadores SISMAP.

1.7.13 Realizar
Operativos de
Mamografias,
Oftamoldgices,
{Prevencldn de la
Diabetes y Presién
Arterial

1.7.14 Elaboracidn del
Plan de Capacitactén
Institucional,

1.7.15 Sollcitar pagos
beneficios laborales

1.7.15 Reallzar
Encuesta Clima
Laboral

Barahona,
Individual a Santiago,
Servidores. 3
Rodriguez,
1.7.8 Impartir Curses, Dajabén,
Talleres, Saminarios y Valverde Mao,
Diplamadas a La Vega,
Servidores de los Monsefior
|erupos ocupaclonales Naouel, Sant
LILIL WV yV, Francisca da
Macaris, Hato
1.7.9 Capacitar al Mayor, San
personal en materis Cristébal,
laboral, Higiene Peravia, Azua,
industrial, Equidad e San Juan y Santo
Igualdad de Domingo.
Oportunidades.
1.7,10 Aslgnar
Espedaliracién
[Maestrias, Post
grados, otros} a
Fservidores del Grupo
Ocupacionaf V.
1.7.11 Registrar
Evidencias del
SISMAP
1.7.12 Gestionar




3.5.5.1 Inspeccidn de
{seguimiento a
instalacl 31 el 31 3 31 31 3 3 3 3t 3 20 Pedernales,
cafetal Barahona, Reglén
certificadas valdesta (Deoa,
3:5.5.2 Inspeccién de QP;';&JE::
nuevas instalaciones 14 16 16 18 18 15 16 16 18 16 14 12 san Juande lav
cafetaleras M
3.5.6 Certificaciones
de instalacicnes 12 15 15 15 15 15 15 14 11 12 12 10 Santo Domingo,
cafetaleras RO.
3.5.7 Feria Naclonal 1 1 1 :rr:l;mn:. Santo
3.5.8 Ferla 1 Cricage, EELY
Internacional
3.6 Manejo
361 Vlm 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
especializadas Banl, Rancha
Arriba, Dcoa,
Bonao,
Fledra
Blanca,
6.3-2. Registro de 1 Constanza,
Floracion Lz Vega, Peravia, San Jasé
Jarabacoa, |deOcoa, laVega,
Tenares,San| Mosefior Nouel,
Franclsco, |Duarte, Hermanas
Cotul, Mirabal, Ma.
3.6.3 Prondstico Nacional de Cosecha 1 Samand, |Trinidad Sdnchez,
Esperanza, | S4nchez Ramirez,
Laguna Valverde,
Salada, Santiago
Guayubin, Rodriguez,
13.5.4 Reglstro mensual Restauracién Dajahin,
Cosecha de Café 2023- 95,000 65000 | 47500 9,268 7.500 2000 700 7600 | 24000 67.500 166,000 155182 + Pedro B [i[E
2024 Santana, Puerto Plata,
lomade Barahona,
Cabrera, Villa Pedernales,
. Los Bahortrea,
3.6.5 Actualizacidn Almicigos, | Independencls,
registro nacienal de $anlgnado | San Cristébal,
benecios, 15 Py 1 2 20 ) 20 2 0 20 e 0 de Sabaneta,|  Hato Mayor,
beneficiadores & Santiage, Monte Platz, La
industirializadores de Moca, Altagracia, €1
calé, iinkco,  {Selbo, Sanluande
Altamira, |la Maguana, Atua
Sajoma, y Elfas Pifia.
Barahona,
3.6.6 Actualizacién de Ciénaga,
lmaterlal didictica para 5.000 Paraisa,
losfas cafetalerosfas EnriquFlo,
Pedecnales,
Polo, Neyba,
3.6.7 Apoyo enla
instakacidn, reparacidn Y 35 35 30 ® 30 30 a5 35 3 3 s
¥ siuste de mdquinas
despulpadoras,
3.7 RIEGOSY CAMBIO
CLUMATICAS
3.7.1 Reuniones de 1
Trabejo, Plan de Trabajo,
3.7.2 Reuniones de
Trabajo, Coordinacién 1 Santo Domingd, Distrito Nacjonal|
Accicnes
3.7.3 Aplicacion
ERilizada / Captura da 1
Datos
Fotos | Bventos 1 1 1 1
4. ACTIVIDADES
INTESUNSTITUCIONALE
5 La
4.1 Proyecto Conservacidn Descublerta,
Efectiva ds Bienes y Los Balos, £l |Independenda,
Sexvicios Ecosistémicos en 1 1 Manlely Barahona y Ocoa
Paissjes Productivos de Rancho
Montaita Amenszados, Arriba
” PETIVE, S JoLE |
Arriba, Ocoa, | de Ocaa, LaVega,
4.2 Programa Reduccidn Bonao, | Mosefior Nouel,
de Emisiones por Pledra | Duarte, Hermanas
Deforestaciény 1 1 1 1 Blanca, Mirabal, Ma.
Degradaciénde los Constanza, | Trinidad Sdncher,
Bosques (REDDH) Sinchez Ramirez,

laVega,

Stmbrmrdm




4.3 Implementacion
Plan de Accidon NDC
RD (Sector Cafetalero)

101 aueiua, vaweiug,
Tenares, San Santiago
Francisco, Rodriguez,
Cotul, Dajabdn,
Esnaillat

5.
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

5.1 Afiliacion de Seguro
SENASA

Samand
Peravia, San José de Ocoa, La
Vega, Mosefior Nouel, Duarte,
Hermanas Mirabal, Ma. Trinidad
Sanchez, Sanchez Ramirez,
Valverde, i Rodriguez,

5.2 Operstivo Medica

5.3 Opertivo de Venta
de INESPRE

5.4 Asistencias Medica
casos especiales

Dajabén, Santiago, Espaillat,
Puerto Plata, Barahona,
Pedernales, Bahoruca,
Independencia, San Cristobal,
Hato Mayor, Monte Plata, La
Altagracia, El Seibo, San Juan de

6. Fortalecimiento Interinstitucional para concertacion , coordinacion yi

Peravia, San José
de Ocoa, La Vega,

|Republica Dominicana

Mosefior Nouel,
Duarte, Hermanas
Mirabal, Ma.
Trinidad Sdnchez,
Sdnchez Ramirez,
Valverde,
Dajabon,
Santiago, Espaillat,
Puerto Plata,
Barahaona,
Pedernales,
Bahoruca,
:;tlu‘::onal pi::a |Independencia,
San Cristdbal,
identificar los Factores Hato Mayor,
que limitan la Mante Plata, La
Competitividad del Ahagracia, El
Sector Ca'gtalem desde Seiba, San Juan de|
a pers'pec-tnra de las la Maguana, Azua
z?:;r;?::h y Elias Pifia.
Republica Daminicana.
Azua, Santiago
6.2 Fortalecimiento de Radriguez
capacidades asociativas Barahana
y agroempresariales a z Santiago, San
organizaciones de Francisco, Ocoa
productores de café Baharuco
6.3 Iniciativas
‘comunitarias que Azua, Santiago
:posibi?ite:n el des_alrrnﬂo Rodriguez ,
feconomicao , social y Barahona ,
ambiental de las Santiago , San
familias cafetalerasy Francisco, Ocoa,
sus comunidades Bahoruco
6.4 Propuesta de
modelo de allanza AZUK,
publico-privada para el BARAHOMNA
desarrollo integral del VAIVERDEY.
sector Cafetalero de la SANTIAGD

uciano

Enc. Division Planes, Programas y Proyeclos




